ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU REGIONALNEGO (ZPORR)

I. Dzialanie 2.3
Reorientacja zawodowa 0sob odchodzacych z rolnictwa

Instytucjami odpowiedzialnymi za realizacjg D21a1an1a (Instytucjami Wdrazajacymi) sa
Samorzady Wojewodztw/ WO]GWOdele Urzedy Pracy'. W dokumentach programowych
instytucje te okreslane sa rowniez jako beneficjenci koncowi.

Celem Dziatania jest dostosowywanie osob do funkcjonowania w zmieniajacych si¢
warunkach spoteczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans
zwiazanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez
stworzenie warunkéw ulatwiajacych osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie
zatrudnienia poza sektorem rolnym.

Celem szczegétowym Dziatania jest wyposazenie rolnikOw w umiejgtnosci umozliwiajace
zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w zwiazku z procesem
restrukturyzacji polskiego rolnictwa.

Rodzaje kwalifikujacych si¢ projektow:
1. szkolenia i kursy, majace na celu nabycie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych
zwiazanych z nowym zawodem,

2. posrednictwo pracy na terytorium RP,
informacja zawodowa,

4. uslugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu 1 osiagnigcia nowych
umiej¢tnosci  zawodowych, w tym indywidualne plany dziatan polegajace na
udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia osobom
zagrozonym utrata pracy w sektorze rolnym.

Projekty nie podlegajq przepisom regulujqcym kwestie pomocy publicznej.
5. subsydiowanie zatrudnienia.

Przedsigbiorstwa korzystajace ze wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia sa
przedsigbiorstwami spoza przemystow przechodzqcych procesy restrukturyzacyjne, to Jest
spoza sektorow: gornictwa wegla brunatnego i kamiennego, hutnictwa zelaza i stali®,
stoczniowego.

Wsparcie na subsydiowanie miejsc pracy bedzie udzielane przedsigbiorcom w celu wsparcia
nowych miejsc pracy. Pomoc bedzie udzielana zgodnie z rozporzadzeniem nr 2204/2002/WE
z dnia 5 grudnia 2002 w sprawie zastosowania art. 87 i1 88 Traktatu WE do pomocy
publicznej w sprawie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L337 z 13.12.2002 r.)

Kwalifikowani beneficjenci ostateczni:

o Mleszkancy obszarow wiejskich 1 miast do 20 tys. mieszkancow - rolnicy
1 domowmcy z wylaczeniem emerytow i osob zarejestrowanych jako bezrobotne,
oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie' chcace podja¢ zatrudnienie w sferze

! Dyrektor WUP powinien uzyskaé¢ upowaznienie od Marszatka do podejmowania czynnoéci w jego imieniu w sprawach okre$lonych w
ZPORR

% w zakresie zgodnym z dokumentem ,,Restrukturyzacja i Rozwéj Hutnictwa Zelaza i Stali w Polsce do 2006r.” przyjetym przez Rade
Ministrow w dniu 10 stycznia 2003 ze zmianami zaakceptowanymi w dniu 25 marca 2003, ustawa z dnia 24 sierpnia 2001r. o
restrukturyzacji zelaza i stali (Dz. U z 2001r. Nr 111, poz. 1196, z 2003 r. Nr 56, poz. 495, Nr 90, poz. 844, Nr 139, poz. 1325, z 2004 r. Nr
12, poz. 102) oraz obwieszczeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 7 czerwca 2004r. w sprawie wykazoéw hut i spotek zaleznych
(Monitor Polski Nr 28, poz. 479)

* W rozumieniu art. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

* Inne osoby zatrudnione w rolnictwie to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy u oséb fizycznych i prawnych prowadzacych
dziatalno$¢ rolnicza.
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pozarolniczej.

Kwalifikowani ostateczni odbiorcy (beneficjenci):

1.

9.

jednostki samorzadu terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonujace zadania
jednostek samorzadu terytorialnego;

zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego (gmin
1 powiatow);

jednostki organizacyjne podlegte Wojewodzie (w tym Os$rodki Doradztwa
Rolniczego) oraz Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Krajowe Centrum Doradztwa
Rozwoju Rolnictwa 1 obszaréw Wiejskich w Brwinowie wraz z oddziatami
1 regionalnymi centrami doradztwa rozwoju rolnictwa 1 obszaréw wiejskich)
wykonujace zadania w zakresie wsparcia dla rolnikow i domownikéw chcacych
podja¢ zatrudnienie w sferze pozarolniczej;

placowki prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych;

organizacje pozarzadowe specjalizujace si¢ w pomocy osobom poszukujacym pracy
1 bezrobotnym:;

samorzady gospodarcze 1 zawodowe;
podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza;
instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych dziatan:
e publiczne stuzby zatrudnienia,
e OHP,
e agencje zatrudnienia,
e instytucje szkoleniowe,

¢ instytucje dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje zwiazkow
zawodowych, pracodawcow 1 bezrobotnych, organizacje pozarzadowe
wspotpracujace z publicznymi stuzbami zatrudnienia);

szkoty wyzsze;

10. partnerstwa podmiotow wymienionych w pkt 1-9.

Informacje dotyczace sktadania wnioskéw znajduja si¢ na stronach internetowych Urzedow
Marszatkowskich poszczegolnych wojewddztw.

Szczegdtowe informacije:
http://www.zporr.gov.pl
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I1. Dzialanie 2.4

Reorientacja zawodowa os0b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi

Instytucjami odpowiadajacymi za realizacj¢ Dziatania (instytucjami wdrazajacymi) sa
Samorzady Wojewodztw/ Wojewddzkie Urzedy Pracy’. W dokumentach programowych
instytucje te okreslane sa réwniez jako beneficjenci koncowi.

Celem Dzialania jest dostosowywanie os6b do funkcjonowania w zmieniajacych sig
warunkach spoteczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans
zwiagzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmiang kwalifikacji 0sob
zagrozonych utrata zatrudnienia.

Celem szczegblowym dziatania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikow
przemystow 1 sektorow podlegajacych restrukturyzacji, a takze innych oséb zagrozonych
utrata zatrudnienia w wyniku procesoéw restrukturyzacyjnych w celu umozliwienia tym
osobom wykonywania nowych zawodow.

Rodzaje kwalifikujacych si¢ projektow:

0. Szkolenia i kursy, majace na celu nabycie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
zwigzanych z nowym zawodem.

Posrednictwo pracy na terytorium RP.
2. Informacja zawodowa.

Ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiagnigcia nowych umiejgtnosci
zawodowych, w tym indywidualne plany dziatan polegajace na udzielaniu osobom
zagrozonym utrata zatrudnienia pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia.

Projekty nie podlegajq przepisom regulujqcym kwestie pomocy publicznej.

4. Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.

Przedsigbiorstwa korzystajace ze wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia sa
przedsigbiorstwami spoza przemystow przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, to jest
sektorow: gornictwa wegla brunatnego i kamiennego, hutnictwa zelaza i stali®, stoczniowego.

Wsparcie na subsydiowanie miejsc pracy bedzie udzielane przedsigbiorcom w celu wsparcia
nowych miejsc pracy. Pomoc bedzie udzielana zgodnie z rozporzadzeniem nr 2204/2002/WE
z dnia 5 grudnia 2002 w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy
publicznej w sprawie zatrudnienia

Kwalifikowani Beneficjenci Ostateczni:

Pracownicy przemystéw i sektorow podlegajacych procesowi restrukturyzacji i inne osoby
zagrozone utrata pracy z powodu procesow restrukturyzacyjnych. Wsparcie bgdzie przede
wszystkim skierowane do:

* Dyrektor WUP powinien uzyskaé upowaznienie od Marszatka do podejmowania czynnosci w jego imieniu w sprawach okreslonych w
ZPORR

® W zakresie zgodnym z dokumentem ,,Restrukturyzacja i Rozwéj Hutnictwa Zelaza i Stali w Polsce do 2006r.” przyjetym przez Rade
Ministrow w dniu 10 stycznia 2003 ze zmianami zaakceptowanymi w dniu 25 marca 2003, ustawa z dnia 24 sierpnia 2001r. o
restrukturyzacji zelaza i stali (Dz. U z 2001r. Nr 111, poz. 1196, z 2003 r. Nr 56, poz. 495, Nr 90, poz. 844, Nr 139, poz. 1325, z 2004 r. Nr
12, poz. 102) oraz obwieszczeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 7 czerwca 2004r. w sprawie wykazoéw hut i spotek zaleznych
(Monitor Polski Nr 28, poz. 479)
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e pracownikow przemystéw zlokalizowanych na obszarach objetych wsparciem
w ramach Dzialania 3.2 ZPORR, m.in. takich jak przemyst lekki, chemiczny,
cukrowniczy a takze pracownikoéw sektora ochrony zdrowia;

e pracownikow przemystow, ktore zostaly objgte rzadowymi programami
restrukturyzacji sektorow przemystu tylko w przypadku rozpoznania potrzeby
dodatkowego wsparcia,

o pracown@k(')w7w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow’,

e 0s6b zatrudnionych u pracodawcy wobec ktorego ogloszono upadtosé lub ktory jest
w stanie likwidacji,

e osoby, ktore utracily prace z przyczyn nie dotyczacych pracownikow, pozostajacych
bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres nie dtuzszy niz trzy
miesiace lub poszukujacych pracy przez okres nie dtuzszy niz trzy miesiace.

Sektory podlegajace procesowi restrukturyzacji, istotne z punktu widzenia gospodarki
danego regionu definiuje Ramowy Plan Realizacji Dzialania

Kwalifikowani ostateczni odbiorcy (Beneficjenci):

0.

jednostki samorzadu terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonujace zadania
jednostek samorzadu terytorialnego;

zwiazki, porozumienia i1 stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego (gmin
1 powiatow);
placowki prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych;

organizacje pozarzadowe specjalizujace si¢ w pomocy osobom poszukujacym pracy
1 bezrobotnym;

samorzady gospodarcze 1 zawodowe;

instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych dziatan:
e publiczne stuzby zatrudnienia,

e OHP,

e agencje zatrudnienia,

e instytucje szkoleniowe,

e instytucje dialogu spolecznego i1 partnerstwa lokalnego (organizacje zwiazkoéw
zawodowych, pracodawcéw 1 bezrobotnych, organizacje pozarzadowe wspotpracujace
z publicznymi stuzbami zatrudnienia;

szkoly wyzsze;
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza;

partnerstwa podmiotow wymienionych w pkt 1-8.

Informacje dotyczace sktadania wnioskéw znajduja si¢ na stronach internetowych Urzedow
Marszatkowskich poszczegolnych wojewddztw.

Szczegbdtowe informacje:

http://www.zporr.gov.pl

7

zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikow (Dz. U Nr 90, poz. 844, z pdzniejszymi zmianami zawartymi w DZ.U z 2003 r. Nr 213, poz. 2081 i Nr 223,
poz. 1217 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959)
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II1. Dzialanie 2.5
Promocja przedsi¢biorczosci

Celem bezposrednim Dzialania jest aktywne wspieranie zatrudnienia poprzez stymulowanie
powstawania nowych mikroprzedsigbiorstw oraz zapewnienie nowo powstatym
mikroprzedsigbiorstwom pomocy w wykorzystaniu dostgpnych instrumentéw wsparcia.

Dziatanie to jest ukierunkowane na zapewnienie osobom, ktéore maja zamiar rozpoczaé
prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej (w formie mikroprzedsigbiorstwa
zatrudniajacego mniej niz 10 oséb), bezposredniego, kompleksowego wsparcia majacego im
pomo6c w pokonaniu barier utrudniajacych rozpoczecie dziatalno$ci. W ramach Dziatania
przewidziane sa rozne formy pomocy, ktoére maja za zadanie wspomagac przedsigbiorce
zarbwno w momencie zaktadania przedsigbiorstwa, jak i w okresie poczatkéw jego
funkcjonowania.

W zakres kwalifikujacych si¢ projektéw wchodza:
1) Swiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych wspierajacych —zaktadanie

1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, polegajacych na:

e organizowaniu ushug informacyjnych z zakresu podstawowych zasad prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

e organizowaniu grupowych i indywidualnych ustug doradczych i szkoleniowych,
umozliwiajacych nabywanie umiej¢tnosci niezbednych dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

e organizowaniu szkolen ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, potaczonych z indywidualnym doradztwem (coaching) jako cze$cia
szkolenia,

e zapewnieniu opieki indywidualnego doradcy, ktory wsparciem obejmie okreslona
grupe o0sob, udzielajac im pomocy doradczej, np. w: diagnozie potrzeb
przedsigbiorstwa 1 zdefiniowaniu rodzaju oraz zakresu potrzebnej pomocy,
utatwianiu dostgpu do zaawansowanych ustug doradczych i1 szkoleniowych,
korzystaniu z instrumentéw wsparcia dostgpnych dla mikroprzedsigbiorstw,

e organizowaniu przedsigwzig¢ grupowych =z udzialem nowo powstatych
mikroprzedsigbiorstw.

1) Rozpowszechnianie dobrych praktyk i metod rozwoju.
2) Przekazywanie @ pomocy  finansowej  przyslugujacej po  zarejestrowaniu
mikroprzedsigbiorstwa w formie:

e wsparcia pomostowego,

e jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwoj dziatalnos$ci.

Koszty kwalifikowane w ramach projektéw to m.in.:

e koszty wynagrodzen personelu wraz z obowiazkowymi skladkami na
ubezpieczenie spoleczne, koszty delegacji personelu (m.in. podrozy,
zakwaterowania, diet),

e koszty podrézy, zakwaterowania, wyzywienia przy szkoleniach odbywajacych si¢
poza miejscem zamieszkania uczestnikow projektu,

e koszty opieki nad dziecmi 1 osobami zaleznymi od
uczestnikow projektu, koszty wsparcia pomostowego, koszty
jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwoj dziatalnos$ci.

Inne koszty:
e koszty ustug ksiggowych,
e koszty amortyzacji sprzgtu,
e koszty korzystania z pomieszczen i ich utrzymania,
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koszty zakupu sprzgtu, np. komputerowego, biurowego,
koszty materiatow szkoleniowych,
koszty leasingu sprz¢tu,
koszty zwigzane z organizacja spotkan informacyjno-doradczych,
koszty auditu,
koszty publikacji 1 dziatan promocyjnych,
koszty badan i analiz,
koszty zwigzane z udzielaniem wsparcia pomostowego,
koszty zwiazane z udzielaniem jednorazowej dotacji inwestycyjnej,
koszty administracyjne odnoszace si¢ do projektu, wyliczone w sposodb proporcjonalny
do okresu wspotfinansowania projektu z EFS
e oraz w okres$lonych przypadkach VAT.
Instytucja Wdrazajaca Dziatanie 2.5 jest Samorzad Wojewodzki, ktory moze powierzy¢
realizacj¢ zadan w ramach Dzialania innej instytucji wybranej zgodnie z obowiazujacym
prawem.

Whioskodawcami Dzialania mogg byé¢:

1) Osrodki Krajowego Systemu Ustug;
2) Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych dziatan:

e publiczne stuzby zatrudnienia, OHP,

e agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,

e instytucje dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje zwiazkow
zawodowych, pracodawcéw 1 bezrobotnych, organizacje pozarzadowe
wspotpracujace z publicznymi stuzbami zatrudnienia);

1) Szkoty wyzsze;

2) Organizacje pozarzadowe;

3) Agencje rozwoju regionalnego i lokalnego;

4) Jednostki naukowe;

5) Osrodki poradnictwa zawodowego 1 psychologicznego;
6) Partnerstwa podmiotéw wymienionych w pkt 1) -7).

Kwalifikowani Beneficjenci Ostateczni:

Osoby fizyczne, nie zarejestrowane jako bezrobotne, zamierzajace rozpoczaé dziatalnos¢
gospodarcza (bez wzgledu na wiek, ple¢, posiadane doswiadczenie zawodowe),
z wylaczeniem osob, ktore byly wlascicielami przedsigbiorstwa i prowadzity dzialalnosé
gospodarcza po 1 stycznia 2004 r. Wsparcie udzielane jest rowniez osobom fizycznym, ktore
zatozylty dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie korzystania ze wsparcia doradczo-szkoleniowego
w ramach Dziatania 2.5 ZPORR, ktore spelniaja kryteria okreslone dla mikroprzedsigbiorcy,
gdzie za mikroprzedsigbiorcg uznaje si¢ osobg fizyczna, ktora:
1) zatrudnia $rednio rocznie mniej niz 10 pracownikow (wlaczajac przedsigbiorstwo
jednoosobowe) i
2) osiagnegta roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub suma
aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec ostatniego roku dziatalnosci nie
przekracza rownowarto$ci w zlotych 2 milionéw euro.

Od dnia zarejestrowania przez mikroprzedsigbiorcg dziatalno$ci gospodarczej nie moze
mina¢ wigcej niz 36 miesigcy. Uprawnienie do korzystania ze wsparcia pomostowego
1 jednorazowych dotacji na rozwo6j inwestycyjny, przystuguje dopiero po zarejestrowaniu
dziatalnosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Priorytetowo sa traktowane:
e osoby odchodzace z rolnictwa (spetniajace kryteria Beneficjenta Ostatecznego dla
dziatania 2.3.ZPORR),

2005-12-30 6



ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU REGIONALNEGO (ZPORR)

e osoby zagrozone utrata zatrudnienia (spetniajace kryteria Beneficjenta Ostatecznego
dla dziatania 2.4 ZPORR),
e milodziez do 25 roku zycia nie zarejestrowana jako bezrobotna.

Wsparcie pomostowe jest bezposrednia, bezzwrotna pomoca kapitalowa, wspomagajaca
»przetrwanie" przedsigbiorcy do uzyskania przez niego ptynnosci finansowej. Przedsigbiorca
otrzymuje, przez okres pierwszych 6 miesi¢cy dzialalnosci (liczonych od zarejestrowania
firmy zgodnie z obowiazujacymi przepisami), pomoc kapitatlowa w formie comiesi¢cznych
dotacji w wysokosci 700 ztotych (kwota zblizona do wysokosci obligatoryjnych optat dla
przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownikow, ponoszonych niezalezne od poziomu
przychodéw w postaci sktadki na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz
fundusze pozaubezpieczeniowe). W przypadku utrzymujacej si¢ i udokumentowanej stabej
kondycji finansowe] przedsigbiorcy korzystajacego ze wsparcia pomostowego, istnieje
mozliwo$¢ przedtuzenia jego udzielania o kolejne 6 miesigcy (jednakze nie dluzej niz do 12
miesigca funkcjonowania firmy), o ile w opinii beneficjenta umozliwi to osiagnigcie przez
przedsigbiorcg ptynnosci finansowe;.

Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwdj dziatalnoSci polega na udzieleniu
przedsigbiorcy jednorazowego wsparcia kapitalowego, utatwiajacego sfinansowanie
pierwszych wydatkéw/inwestycji umozliwiajacych rozpoczgcie funkcjonowania nowo
zarejestrowanemu mikroprzedsigbiorcy (np. zakup drobnego sprzetu, mebli etc). Wysokos¢
dotacji uzalezniona jest od wykazanych potrzeb zwiazanych z planowana inwestycja,
jednakze maksymalnie wynosi ona 5 000 euro.

Poziom dofinansowania projektow:

1) w zakresie uslug doradczo-szkoleniowych $wiadczonych przez Ostatecznego
Odbiorcg/Projektodawcg 1 wsparcia pomostowego wynosi 100% kwalifikowanych
kosztow;

2) w zakresie jednorazowej dotacji inwestycyjnej ze srodkoéw dotacji pokrywane jest 75%
kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, a pozostate 25 % ponosi
przedsigbiorca ze srodkow wiasnych.

Informacje dotyczace sktadania wnioskow znajduja si¢ na stronach internetowych Urzedow
Marszatkowskich poszczegolnych wojewddztw.

Szczegbdtowe informacje:

http://www.zporr.gov.pl
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IV. Dziatanie 2.6
Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy

Instytucjami odpowiadajacymi za realizacje dzialania (Instytucjami Wdrazajacymi) sa
Samorzady Wojewodztw / Urzedy Marszatkowske®.

Celem Dziatania jest podniesienie potencjatu regionéw w sferze innowacji, poprzez
wzmocnienie wspOtpracy pomig¢dzy sektorem badawczo - rozwojowym a gospodarka, co
prowadzi do podniesienia konkurencyjnosci przedsigbiorstw dzialajacych na regionalnym i
lokalnym rynku. Osiagnigciu celu stuzy, wspierane w ramach dzialania, budowanie
regionalnych systemow innowacji, ktére tworza podstawe wspierania innowacyjnosci w
regionach. System ten budowany jest w oparciu o Regionalne Strategie Innowacyjne lub
Strategie Rozwoju Wojewodztw 1 wszystkie projekty finansowane w ramach tego Dziatania
powinny by¢ zgodne z tymi dokumentami.

Rodzaje kwalifikujacych si¢ projektow:

0. Tworzenie lub rozwoj RSI.
Stuzy¢ temu moga takie inicjatywy jak np.:

- przeprowadzanie analiz i badan potrzebnych do opracowania RSI

- monitorowanie i analiza postgpoéw w realizacji RSI,

- przeprowadzanie badan, analiz (np. finansowych, technicznych) i innych dziatan
stluzacych przygotowaniu projektow wynikajacych z RSI wspierajacych budowanie
regionalnego systemu innowacji,

- promowanie RSI.

0. Tworzenie sieci wspotpracy w zakresie innowacji, pomig¢dzy sektorem badawczo —
rozwojowym, przedsigbiorstwami 1 innymi podmiotami (na poziomie regionalnym
1 lokalnym), stuzacej transferowi know-how i technologii.
Stuzy¢ temu moga takie inicjatywy jak np.
- tworzenie struktur wspierajacych sie¢ wspoltpracy,
- organizowanie spotkan, seminariéw, warsztatdw, kampanii promocyjnych, cykli
szkoleniowo -edukacyjnych, targow wiedzy.

0. Tworzenie i rozwoj systemu komunikacji 1 wymiany informacji, w tym zbieranie danych
1 tworzenie ich baz, z zakresu w szczegdlnosci dziatan edukacyjnych i innych przedsigwzigé
wspierajacych rozwdj innowacji.

Stuzy¢ temu moga takie inicjatywy jak np.:

- organizowanie imprez promujacych innowacje oraz inicjatywy sluzace wymianie
innowacji w formie: dni informacji, dni otwartych drzwi, dni konsultacji 1 wspotpracy
z przedstawicielami zagranicznymi itp.

- dziatania majace na celu analizg i identyfikacj¢ kluczowych narzedzi niezbednych do
realizacji Regionalnych Strategii Innowacyjnych w regionach,

- dziatania stuzace zwigkszaniu poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci partnerow
opracowujacych 1 realizujacych Regionalne Strategie Innowacyjne, w zakresie
planowania strategicznego, budowania partnerstwa oraz zarzadzania projektem,

- tworzenie i udostgpnianie kompleksowej bazy informacyjnej dla cztonkéw sieci,
partneréw opracowujacych i realizujacych Regionalne Strategie Innowacyjne i1 innych
zainteresowanych stron, w tym gromadzenie danych zwiazanych z dziataniami
innowacyjnymi w regionie (np. informacje o szkoleniach, seminariach w kraju i za
granica, mozliwosciach finansowania rozwigzan innowacyjnych, poszukiwaniu
partnerow)

8 Samorzad Wojewddztwa moze powierzy¢ realizacje dziatania innej instytucji, w trybie okreslonym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r o
Narodowym Planie Rozwoju
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0. Staze w przedsigbiorstwach, dla absolwentow szkot wyzszych nie zarejestrowanych jako
bezrobotni 1 pracownikéw sektora badawczo-rozwojowego, stuzace transferowi wiedzy i
innowacji pomigdzy sektorem badawczo - rozwojowym a przedsigbiorstwami, dla
obopdlnych korzysci. Projekty obejmuja organizowanie stazy 1 rozpowszechnianie
informacji o mozliwo$ciach ich uzyskania.

0. Stypendia dla najlepszych absolwentow szkoét wyzszych kontynuujacych nauke na
studiach doktoranckich z zakresu nauk Scistych, technicznych i innych dziedzin naukowych
przyczyniajacych si¢ do rozwoju strategicznych obszaréw regionu. Kierunki te okresla
Regionalna Strategia Innowacyjna lub Strategia Rozwoju Wojewodztwa.

Stuzy¢ moga temu takie inicjatywy jak:

- organizowanie programow  stypendialnych 1  rozpowszechnianie informacji
o mozliwos$ciach ich uzyskania,

- analiza dziedzin i dyscyplin naukowych, w ktorych prowadzone sa studia doktoranckie
przydatne dla przemystu w regionie, w celu umozliwienia rozwoju regionu zgodnie z
zatozeniami Regionalnej Strategii Innowacyjne;,

- przekazywanie wsparcia w formie refundacji czesci kosztow zwiazanych z praca
naukowa (np. zakupu niezbgdnej literatury naukowej, optat za odbywanie studiow
doktoranckich, kosztow prowadzenia badan naukowych, kosztow prowadzenia prac
projektowych i wdrozeniowych) lub w formie finansowej (wyplacanie grantdow na
realizacje studiow doktoranckich).

Kwalifikowani Beneficjenci Ostateczni:

jednostki samorzadu terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonujace zadania
jednostek samorzadu terytorialnego;

przedsigbiorcy wiaczajac jednostki badawczo-rozwojowe w przedsigbiorstwach, ktore nie
beda otrzymywaly bezposredniego wsparcia, ale beda czerpa¢ korzy$¢ posrednio poprzez
ich uczestnictwo w dzialalno$ci sieci transferu innowacji i w wymianie informacji,

szkoty wyzsze;

jednostki naukowe i inne instytucje wspierajace rozwoj innowacyjny regionow;

uczestnicy studiow doktoranckich;

pracownicy sektora badawczo-rozwojowego oraz absolwenci wyzszych uczelni nie
zarejestrowani jako bezrobotni, ktorzy biora udzial w stazach w przedsigbiorstwie.

Kwalifikowani Beneficjenci:

0. jednostki samorzadu terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonujace zadania
jednostek samorzadu terytorialnego,

szkolty wyzsze,

. jednostki naukowe,

3. instytucje wspierajace rozwdj innowacyjny regionéw (w szczeg6lnosci  centra
transferu technologii, parki naukowo- technologiczne i przemystowe, inkubatory
technologiczne 1 przedsigbiorczosci, agencje rozwoju regionalnego
i lokalnego),

organizacje pozarzadowe,

samorzady gospodarcze i zawodowe,

przedsigbiorcy,

partnerstwa podmiotow wymienionych w pkt 1-7.

N —

Noawnk

Informacje dotyczace skladania wnioskow znajduja si¢ na stronach internetowych Urz¢dow
Marszatkowskich poszczegdlnych wojewodztw.

Szczegdtowe informacje:

http://www.zporr.gov.pl
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V. Dzialanie 3.4
Mikroprzedsi¢biorstwa

Beneficjentem Koncowym (Instytucja Wdrazajaca) Dziatania 3.4 jest wlasciwy ze wzgledu
na siedzibg¢ mikroprzedsigbiorcy Samorzad/Zarzad Wojewodztwa. Samorzad Wojewodztwa
(Zarzad Wojewodztwa) moze powierzy¢ realizacj¢ zadan w ramach Dzialania innej instytucji,
wybranej zgodnie z obowiazujacym prawem.

Celem Dziatania jest zwigkszenie konkurencyjnosci mikroprzedsigbiorstw poprzez utatwienie
dostgpu do specjalistycznego doradztwa oraz zwigkszenie zdolno$ci inwestycyjnej
w poczatkowym okresie funkcjonowania przedsigbiorstw.

Dziatanie 3.4. ,Mikroprzedsigbiorstwa" jest ukierunkowane na podniesienie jakosci
i efektywnosci zarzadzania, a takze podniesienie zdolno$ci inwestycyjnej nowo powstatych
przedsigbiorstw poprzez utatwienie im dostgpu do wysokiej jakosci zewngtrznych ustug
doradczych $wiadczonych przez wyspecjalizowane firmy oraz dokapitalizowanie projektow
inwestycyjnych.

Projekty obu typow dotycza takich ustug i inwestycji, ktore przyczynia si¢ do zwigkszenia
zdolnosci przetrwania i kontynuacji prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej nowo powstatych
mikroprzedsigbiorstw, unowocze$nienia zar6wno ich sposobu funkcjonowania jak
i wyposazenia, a w konsekwencji dostosowania do konkurencji na Jednolitym Rynku
Europejskim.

Rodzaje Projektow:
TYP I: Specjalistyczne uslugi doradcze dla mikroprzedsi¢biorstw

Doradztwo  specjalistyczne dotyczy doradztwa wprowadzajacego innowacyjnosc¢
w przedsigbiorstwie, zwigkszajacego jego konkurencyjnos¢. Obejmuje ono nastgpujace
zagadnienia:

0. Doradztwa w zakresie poszerzenia oferty o nowy produkt
e Planowanie wytwarzania nowego produktu
e Wdrazanie wybranych elementéw planu poszerzenia oferty o nowy produkt
e Badanie rynku, opracowania analizy
e Biznes plan
e Rozpoczgceie dziata poszerzajacych oferte o nowy produkt

1. Doradztwo w zakresie opracowania strategii umieszczenia produktu na nowym rynku
zbytu

e Planowanie strategii

e Wdrazanie wybranych elementow planu umieszczenia produktu na nowym rynku
zbytu

e Badanie rynku, opracowania analizy

e Biznes plan
2. Doradztwo w zakresie wprowadzania na rynek nowego produktu

e Planowanie oraz rozwoj nowych produktow

e QOcena pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstwa na wybranych branzowych
rynkach

e Wdrazanie wybranych elementéw planu wprowadzenia produktu

e Badanie rynku, opracowania i analizy

2005-12-30 10



ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU REGIONALNEGO (ZPORR)

e Rozpoczecie dziata wprowadzajacych nowy produkt
3. Doradztwo w zakresie zdobycia nowej grupy klientow

e Opracowanie 1 przygotowanie koncepcji lub strategii zdobycia nowej grupy
klientow

e Ocena konkurencyjnej pozycji przedsigbiorstwa na rynku i z tym zwigzane
mozliwo$ci starania si¢ o nowa grupg klientow

e Analizy rynku

e Okreslenie czynnikdéw 1 wiasciwych potrzeb nowych grup klientow
4. Doradztwo w zakresie racjonalizacji przeptywow finansowych, towaréw, materiatow,
informacji wewnatrz przedsi¢biorstwa

e Wprowadzenie nowych technik zwiazanych z przeptywem informacji wewnatrz
firmy

e Analizy, badania, koncepcje

5. Doradztwo w zakresie komputeryzacji, racjonalizacji logistyki sprzedazy towarow
1ustug

e Wdrazanie strategii rozwoju przedsigbiorstwa w oparciu o nowe technologie
1 rozwiazania innowacyjne

e Opracowanie strategii technologiczno-informatyzacyjnej przedsigbiorstwa

e Bezposrednie wdrozenie (uruchomienie) wtasnych lub pozyskanych technologii
1 rozwiazan innowacyjnych

e Wykorzystywanie technologii informatycznych w przedsigbiorstwie

e Przygotowanie do wdrozenia nowych technologii informatycznych — stosowne
zmiany techniczne, technologiczne i organizacyjne

e Bezposrednie wdrozenie technologii informatycznych
6. Doradztwo w zakresie zarzadzania wewnatrz firmy

e Analiza zasad, procedur, norm, obowiazujacych przepisow 1 wymagan
koniecznych do prawidtowego 1 efektywnego zarzadzania firma

e Projektowanie, wdrazanie 1 doskonalenie systeméw zarzadzania: jakoscia,
zasobami ludzkimi lub bezpieczenstwem 1 higiena pracy z wytaczeniem audytu
certyfikujacego.

Wykonawcami ustug doradczych moga by¢ firmy, organizacje i instytucje, ktore uzyskaty
akredytacj¢ Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci dla tego typu ustug w ramach
Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw lub w ramach Dziatania
2.1 ,,Wzrost konkurencyjnosci MSP poprzez doradztwo” SPO WKP, lata 2004-2006.
W przypadku, gdy ta sama firma jest jednocze$nie wykonawca Dziatania 2.5 ZPORR, musi
by¢ spelniony warunek jednoznacznego rozdzielenia zasobow ludzkich i materialnych
zaangazowanych do realizacji Dziatan 2.5 1 3.4.

Doradztwo specjalistyczne tyczy si¢ tylko doradztwa wprowadzajacego innowacyjnos¢
w przedsigbiorstwie, zwigkszajace jego konkurencyjnos$¢. Nie mozna finansowa¢ doradztwa
statego, zwigzanego z codzienna dziatalno$cia operacyjna przedsigbiorstwa (np. uslugi
prawne, doradztwo podatkowe, ustugi reklamowe).

TYP II: Dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsi¢biorstw

Wsparcie na projekty inwestycyjne jest przeznaczone na dofinansowanie inwestycji
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w aktywa materialne oraz inwestycje w wartosci niematerialne i prawne, przy czym:
0. Przez inwestycje¢ w aktywa materialne rozumie si¢ inwestycj¢ w aktywa trwate
zwiazane z:
rozbudowa przedsigbiorstwa,
tworzeniem nowego przedsigbiorstwa,
rozszerzeniem zakresu dzialalnosci przedsigbiorstwa,
rozbudowa istniejacego przedsigbiorstwa lub zaangazowaniem w dzialalno$¢
wymagajaca zasadnicze] zmiany w wytwarzanym produkcie lub procesie
produkcyjnym istniejacego  przedsigbiorstwa, w  szczegdlnosci poprzez
racjonalizacje, dywersyfikacje lub modernizacje,
e zmiang wyrobu lub ustugi, w tym takze zmiang w zakresie sposobu $§wiadczenia
ustug,
e przejsciem przedsigbiorstwa, ktore zostato zamknigte lub, ktore zostatoby
zamknigte jezeli nie zostaloby kupione,
e unowoczes$nieniem wyposazenia niezbgdnego do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej firmy.
0. Przez inwestycje w wartos$ci niematerialne 1 prawne rozumie si¢ inwestycj¢ w transfer
technologii przez nabycie praw patentowych, licencji, know-how lub nicopatentowanej
wiedzy techniczne;.

Nowa inwestycja nie jest inwestycja prowadzaca jedynie do odtworzenia zdolnoSci
produkcyjnych.

Inwestycje w warto$ci materialne musza by¢ inwestycjami w $rodki trwate. Nie mozna
otrzymac¢ funduszy europejskich na pomoc w biezace wydatki przedsigbiorstwa (np. oplaty za
wodg, prad), jak rowniez na $rodki obrotowe (np. towar na pétki do sklepéw). Nie mozna
dofinansowac dziatalnosci operacyjnej wnioskodawcy, dotacja musi by¢ wykorzystywana do
wygenerowania w przedsigbiorstwie wartosci dodanej, a nie sluzy jedynie bezposredniemu
czerpaniu korzysci.

W ramach projektéw z zakresu doradztwa specjalistycznego kosztem kwalifikujacym si¢ do
refundacji jest kwota faktury wystawionej przez firme doradcza za ushuge, pod warunkiem ze
ushuga zostata zakwalifikowana przez Komisje Oceny Projektow jako ustuga spehniajaca
kryteria doradztwa specjalistycznego.

Nastgpujace kategorie kosztow bezposrednich, zafakturowanych przez zewngtrznych
dostawcow, sa kwalifikowane do dotacji:

e nabycie lub wytworzenie §rodkow trwatych §cisle zwiazanych z realizacja projektu,
takich jak budowle, budynki i lokale oraz ich wyposazenie zwiazane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej, w tym w szczegdlno$ci maszyny i urzadzenia, narzedzia,
przyrzady i aparatura, wyposazenie biurowe i infrastruktura techniczna;

e nabycie warto$ci niematerialnych i prawnych polegajacych na uzyskaniu patentu,
nabyciu licencji lub nieopatentowanego know-how, w tym wdrozenia systemu
zarzadzania jako$cia;

e nabycie $srodkdw transportu drogowego, jezeli przedsigbiorca nie nalezy do sektora
transportowego i zapewni, ze nabyty $rodek transportu bedzie stuzyt wytacznie celom
zwigzanym z realizacja projektu (celem projektu nie moze by¢ dzialalno$¢
transportowa);

e nabycie niezabudowanej nieruchomosci bezposrednio zwiazanej z celami projektu
objetego wsparciem; wydatki na nabycie tej nieruchomos$ci nie moga stanowi¢ wigcej
niz 10% wydatkow kwalifikowalnych projektu;
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e koszty zwiazane z realizacja postanowien umowy o dofinansowanie projektu (m.in.
koszty zabezpieczen, koszty rachunku bankowego itp.).

W ramach niniejszego Dziatania, wsparcie moze by¢ udzielane podmiotom, ktore prowadza
mikroprzedsigbiorstwa, ktore rozpoczely dziatalnos¢ gospodarcza (dzien uzyskania wpisu do
ewidencji dzialalnos$ci gospodarczej lub wpisu do rejestru przedsigbiorcéw), wykluczajac
przedsigbiorstwa oparte na wykorzystaniu zaawansowanych technologii o znaczacym
potencjale rynkowym, nie wczesniej niz 36 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku o
udzielenie pomocy i spetnia warunki przedsigbiorcy niezaleznego, a ponadto, w co najmniej
jednym z dwoéch ostatnich lat obrotowych:

) zatrudnialy $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow, oraz

a) osiagnely roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustlug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w zlotych 2 000 000 euro, lub sumy
aktywow ich bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 000 000 euro.

Za roczny obrot oraz za roczna sume bilansowa uwaza si¢ wielkosci osiagnigte na koniec
ostatniego, 12-miesi¢cznego, zatwierdzonego okresu obrachunkowego. W przypadku
przedsigbiorstw nowo powstatych, ktoérych rachunki nie zostaly jeszcze zatwierdzone, nalezy
zastosowac progi oparte na godnych zaufania oszacowaniach dokonanych w ciagu roku
obrotowego.

Z pomocy nie moze jednak skorzysta¢ podmiot prowadzacy przedsigbiorstwo, w ktérym inni
przedsigbiorcy, ktorych nie obejmuje powyzsza definicja, Skarb Panstwa oraz jednostki
samorzadu terytorialnego posiadaja:
1) 25% 1 wigcej wktadow, udziatow lub akcji;
2) prawa do 2 5% 1 wigcej udzialu w zysku;
3) 25% 1 wigee] glosow w  zgromadzeniu wspdlnikow, walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy albo walnym zgromadzeniu spétdzielni.

Wsparcie w ramach dziatania nie moze by¢ udzielone na dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

e produkcji, przetwarzania lub marketingu produktow, o ktorych mowa
w zalaczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska (Dz. Urz.
WEC z 12.24.2002 nr 235) — zatacznik nr 6

e 7zwiazanej z eksportem, jesli pomoc jest bezposrednio zwiazana z ilo$cia
eksportowanych  produktéw, utworzeniem 1  funkcjonowaniem  sieci
dystrybucyjnej, lub innymi wydatkami biezacymi zwiazanymi z prowadzeniem
dziatalnosci eksportowej oraz do pomocy uzaleznionej od pierwszenstwa uzycia
towarow krajowych przez towarami eksportowanymi,

e przemystu widkien syntetycznych, zeglugi morskiej, budownictwa okrgtowego,
hutnictwa zelaza 1 stali, lub gérnictwa wegla,

e nabycia S$rodkéw transportu, jesli projektodawca nalezy do sektora
transportowego.

Dofinansowanie dla projektu doradczego ze $srodkéw publicznych nie moze przekroczyé
5 000 euro, oraz 50% kwalifikujacych si¢ kosztow.

W przypadku projektow inwestycyjnych dofinansowanie ze srodkow publicznych nie moze
przekroczy¢ kwoty 50 000 euro:
- 45% wydatkéw kwalifikowanych dla mikroprzedsigbiorstw dokonujacych inwestycji
w powiecie miasta Warszawa lub miasta Poznan,
- 55% wydatkéw kwalifikowanych dla mikroprzedsigbiorstw dokonujacych inwestycji
w powiecie miasta Wroclaw, miasta Krakow, miasta Gdansk, miasta Gdynia, miasta
Sopot,
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- 65% wydatkow kwalifikowanych dla mikroprzedsigbiorstw dokonujacych inwestycji
w innych powiatach.

UWAGA:

Na stronie
http://www.zporr.gov.pl/Dokumenty/Wytyczne/Wytyczne+do+Dzialania+34/Wytyczne+do+
Dzialania+34.htm

zamieszczone zostaty dokumenty zawierajace szczegotowe wytyczne do ubiegania si¢
o wsparcie w ramach dzialania 3.4. wraz z innymi istotnymi dokumentami: m.in. instrukcja
wypetnienia wniosku oraz lista instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie dziatania
w poszczegbdlnych wojewodztwach.

W ramach Dziatania ztozonych zostato ponad 4 tys. wnioskéw na kwote ponad 290 milionow
zlotych, co w catosci wykorzystuje budzet Dzialania w ramach dostepnych $rodkow
z funduszy UE w latach 2004-2006.

Informacje:
http://www.zporr.gov.pl
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