SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY-ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH (SPO-RZL)

I. Dzialanie 1.6

Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Zagwarantowanie rownos$ci szans kobiet 1 mgzczyzn jest jednym z kluczowych priorytetow
Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w latach 2000-
2006. Zmiana niekorzystnych tendencji dotyczacych sytuacji kobiet na rynku pracy powinna
nastapi¢ poprzez realizacj¢ dzialan z zakresu propagowania idei rownosci szans, aktywizacji
zawodowej kobiet w ramach programoéw realizowanych przez rzad oraz promocji nowego
modelu spotecznego uwzgledniajacego rowne prawa mezczyzn i1 kobiet zarowno w zyciu
spotecznym, jak i zawodowym.

Jednym z instrumentéw stuzacych podejmowaniu wyzej wymienionych dziatan jest
Dzialanie 1.6. Integracja i reintegracja zawodowa kobiet w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego - Rozw¢j Zasobow Ludzkich 2004-2006 (SPO-RZL). Jego gtownym
celem jest udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom na rynku pracy, prowadzacego do
wzrostu zatrudnienia oraz podniesienia ich statusu zawodowego i spotecznego. Srodki na
realizacj¢ Dziatania pochodza zarowno z krajowych s$rodkéw publicznych (Europejski
Fundusz Spoteczny, budzet panstwa, Fundusz Pracy, budzet jednostek samorzadu
terytorialnego) jak i1 srodkéw prywatnych. Role Instytucji Wdrazajacej dla Dziatania petni
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Gospodarki.

Zakres wsparcia w ramach Dzialania obejmuje trzy rodzaje projektow:

- projekty wspierajace kobiety na rynku pracy (np. ich dostep do edukacji, efektywnych
szkolen, wspieranie przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia wsrdéd kobiet, promowanie
samoorganizacji 1 inicjatyw lokalnych na rzecz kobiet, promowanie programow
innowacyjnych, w tym programéw umozliwiajacych tworzenie nowych miejsc pracy dla
bezrobotnych kobiet),

- projekty na rzecz rozwoju systemu wspierania kobiet (np. badania i analiza sytuacji
kobiet na rynku pracy, przeltamywanie stereotypow w sferze podzialu zawoddéw na
tradycyjnie meskie i kobiece, promowanie poradnictwa / uslug konsultacyjnych dla
organizacji dzialajacych na rzecz kobiet itp.),

- projekty majace na celu sprzyjanie godzeniu rol zawodowych i spolecznych (np.
promowanie elastycznych form zatrudnienia, promowanie wspotodpowiedzialnosci kobiet
1 megzczyzn oraz partnerskiego modelu w realizacji obowiazkéw rodzicielskich
i domowych, tworzenie warunkéw wigkszej dostgpnosci do ustug opiekunczo-
wychowawczych nad dzie¢mi).

Dziatanie obejmuje caty kraj, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw wiejskich.
W ramach Dziatania przewidywana jest realizacja dwoch schematow:

e Schemat a) Wspieranie rownosci szans kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy;

e Schemat b) Promocja rownoSci szans kobiet i mg¢zczyzn na rynku pracy.

Budzet catego Dziatania wynosi 81 909 860 EUR.

Schemat a) Wspieranie rownosci szans kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy

Podejmowane w ramach schematu dzialania maja na celu szeroko rozumiang aktywizacje
zawodowa kobiet, ktora moze by¢ osiagnigta poprzez realizacje projektéw prowadzacych do
wzrostu poziomu ich zatrudnienia oraz podniesienia statusu zawodowego i spolecznego.
Wsparcie zostanie udzielone projektom skierowanym na promocj¢ jednakowego dostgpu
przedstawicieli obu pici do zatrudnienia, promocj¢ ksztalcenia ustawicznego, dziatania na
rzecz wzrostu zatrudnialno$ci oraz upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia
pozwalajacych na godzenie zycia zawodowego i1 rodzinnego.
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W ramach Dziatania dofinansowanie moze by¢ udzielone wylacznie na nastgpujace typy
projektow:

kursy szkoleniowe dla kobiet podnoszace ich kwalifikacje zawodowe,

kursy szkoleniowe dla kobiet w zakresie nabywania oraz wykorzystywania umiejgtnosci

1 wiedzy na temat:

elastycznego podejscia do zawodu;

pracy w trzecim sektorze;

- pracy w ramach wolontariatu;

- rozwijania wlasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j;

kursy szkoleniowe dla kobiet z =zakresu aktywizacji zawodowej; opracowywanie

indywidualnych planoéw dziatania,

wspieranie przedsigbiorczosci kobiet poprzez:

- przyznawanie jednorazowych $rodko6w na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
w szczeg6lnosci na obszarach wiejskich

- szkolenia dla kobiet w zakresie rozwoju wlasnej dziatalno$ci gospodarczej;

subsydiowane staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Dla wnioskow ztozonych

w czasie pierwszego konkursu obowiazuja nastgpujace zasady:

- staz moze trwac nie wigcej niz 12 miesigcy; w trakcie odbywania stazu Beneficjentowi
ostatecznemu' przyshuguje stypendium nie przekraczajace rownowartosci zasitku dla
bezrobotnych, tj. kwoty 504,20 ztotych brutto miesi¢cznie - Beneficjentem ostatecznym
moze by¢ osoba nie posiadajaca doswiadczenia zawodowego w wieku do 25 lat;

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy ma na celu umozliwienie zdobycia nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan u
pracodawcy, ale bez nawigzywania stosunku pracy. W trakcie przygotowania
zawodowego Beneficjentowi ostatecznemu przystuguje stypendium nie przekraczajace
rownowartosci zasitku dla bezrobotnych, tj. kwoty 504,20 ztotych brutto miesigcznie —
Beneficjentem ostatecznym moze by¢ osoba w wieku powyzej 25 lat, ktorej
kwalifikacje zawodowe nie sa dostosowane do potrzeb rynku pracy;

projekty pilotazowe majace za zadanie wsparcie samoorganizacji kobiet (organizowanie

grup interesu i grup wsparcia),

doradztwo zawodowe dla kobiet,

doradztwo psychologiczne i prawne,

tworzenie programdéw specjalnych, innowacyjnych i inicjatyw lokalnych na rzecz

zatrudnienia kobiet, w tym tworzenie nowych miejsc pracy dla bezrobotnych kobiet,

projekty badawcze i1 ekspertyzy majace na celu diagnoze sytuacji kobiet na rynku pracy
oraz realizacj¢ zasady rownos$ci szans w dostgpie do zatrudnienia i rynku pracy (ujgcie
horyzontalne),

projekty badawcze i ekspertyzy majace na celu diagnozg zr6znicowania szans kobiet

w dostepie do rynku pracy (ujgcie regionalne),

opracowywanie i uruchomienie baz danych o lokalnych rynkach pracy, zawierajacych

informacje o:

- ofertach zatrudnienia dla kobiet;

- formach zatrudnienia;

- mozliwo$ciach podnoszenia kwalifikacji;

- mozliwo$ciach rozpoczgcia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;;

- mozliwos$ciach uzyskania jednorazowych $rodkow na podjecie dzialalnosci

gospodarczej;

przygotowanie 1 wdrozenie akcji informacyjno-edukacyjnych skierowanych do kobiet

1 pracodawcOw na rzecz zwalczania stereotypdw w postrzeganiu rol kobiecych 1 mgskich

w zyciu zawodowym i rodzinnym,

kursy szkoleniowe dla przedsigbiorcow w zakresie:

! Beneficjent ostateczny - uczestnik projektu realizowanego w ramach Dzialania 1.6; osoby, instytucje lub grupy
spoteczne bezposrednio korzystajace z udzielanej osoby.
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- elastycznych form zatrudnienia ze szczegélnym uwzglednieniem nowoczesnych
technologii oraz nowoczesnych metod organizacji pracy (np. telepraca, praca do
wykonania w domu, praca na zastgpstwo);

- praw i obowiazkéw zwiazanych z réwnoscia szans dla kobiet i me¢zczyzn
wynikajacych z przepisdw prawa pracy;

e doradztwo/poradnictwo dla pracownikdéw instytucji rynku pracy (w tym organizacji
pozarzadowych dzialajacych na rzecz kobiet) w zakresie rownosci szans dla kobiet

1 mgzezyzn.

W ramach projektow mozna réwniez zaplanowa¢ dziatania towarzyszace polegajace na
opiece nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi, jednak koszt tych dziatan nie moze przekroczy¢
10% warto$ci projektu.

Kazdy projekt powinien uwzglgdnia¢ osiaganie tzw. celoéw horyzontalnych Europejskiego

Funduszu Spotecznego, rozumianych jako:

* wspieranie rozwoju lokalnego (wzmocnienie wigzi wewngtrznej wspolnot lokalnych,
poprawa jakosci zycia spotecznosci oraz zwigkszenie zaangazowania mieszkancow
1 wladz lokalnych w rozw¢j spoteczno-gospodarczy regionu);

* rownos$¢ szans kobiet i mezczyzn, r6znych grup spotecznych itp. (promowanie rownych
szans kobiet i mgzczyzn na rynku pracy, wyréwnywanie szans edukacyjnych i na rynku
pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze osob zamieszkatych na
terenach wiejskich i zaniedbanych, czy 0so6b niepelnosprawnych);

* rozwdj spoleczenstwa informacyjnego (promowanie dziatan majacych na celu
podwyzszenie poziomu technologicznego poprzez podnoszenie umiejgtnosci korzystania
z nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych);

* zZréwnowazony rozwoj (promowanie rozwoju spoteczno-gospodarczego
z jednoczesnym poszanowaniem $srodowiska naturalnego).

Projekty przeznaczone do realizacji w ramach Dziatania 1.6 schemat a) sa realizowane przez
wybrane w drodze konkurséw instytucje. Konkurs sktadania wnioskow na rok 2005 zostat
ogloszony przez Departament Wdrazania EFS w Ministerstwie Gospodarki i1 Pracy
w maju 2005 r. Po tym terminie do Komisji Oceny Projektoéw wptynegto tacznie 40 wnioskow,
z ktorych 28 uzyskato rekomendacje do udzielenia wsparcia, a 12 zostalo odrzuconych (dane
dotycza okresu od 16 maja 2005 do 30 listopada 2005 r.). Wnioski mozna sktada¢ w trybie
ciaglym do 30 wrzesnia 2006 r. lub do wyczerpania limitu $rodkoéw. Komisja Oceny
Projektow obraduje regularnie co dwa tygodnie.

Uwaga! Nastapity zmiany w Wytycznych dla Wnioskodawcow — wytyczne dostgpne sa na
stronie www.efs.gov.pl.

Projekty wybierane sa wedle okreslonych zasad formalnych, merytorycznych
1 szczegotowych.

Do zasad formalnych zaliczamy:

e spelnienie wymogow rejestracyjnych, kompletnos¢ ztozonego wniosku,

e 7zgodnos¢ projektu z dokumentami programowymi (SPO RZL i1 Uzupetlieniem Programu),

e 7zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym 1 unijnym oraz w zakresie instrumentow
finansowanych z Funduszu Pracy,

e spelnienie wymogu informowania o EFS,

e warto$¢ projektu jest wyzsza niz 70 000 zt,

e 7godnos¢ z celami horyzontalnymi.

Wsrdd najczestszych uchybien formalnych, ktére pojawialy si¢ w dotychczas zgloszonych

projektach wymieniano: brak wymaganych zatacznikéw (szczegdlnie dla partneréw), biedy
w okre$laniu i dokumentowaniu wktadu wtasnego projektodawcy, uzywanie nieaktualnych
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formularzy, niestosowanie zamowien publicznych. Ze wstepnych statystyk wynika, ze §rednio
az osiem wnioskow na dziesi¢¢ byto odsylanych do poprawy lub uzupetienia z powodu
uchybien.

Zasady merytoryczne wyboru projektéw w ramach Dziatania to:
e zgodno$¢ ze strategia rozwoju regionalnego i lokalnego oraz programami rzadowymi
w zakresie polityki spotecznej,
uzasadnienie potrzeby realizacji projektu,
adresaci pomocy, sposob ich wyboru i zapewnienie ich udziatu w projekcie,
réznorodnos$¢ 1 adekwatnos¢ doboru instrumentdw shuzacych realizacji projektu, wybor
i charakter udzielonego wsparcia,
zaktadane rezultaty projektu,
trwalo$¢ 1 skutecznos¢ zaproponowanych rozwiazan,
mozliwo$¢ upowszechniania rezultatéw projektu,
sposob zarzadzania projektem (racjonalno$¢ harmonogramu dziatan, czytelno$¢ zasad
realizacji projektu),
czytelne zrédla finansowania,
e uzasadnienie kosztu projektu (uzasadnienie wielkosci poniesionych naktadéw do
spodziewanych rezultatow projektu),
kwalifikowalno$¢ wydatkow,
wiarygodno$¢, doswiadczenie i potencjat instytucjonalny beneficjenta (projektodawcy),

e wykorzystanie nowoczesnych technologii.

Dla Dziatania 1.6 ustanowiono nastgpujace zasady szczegétowe przyznania dofinansowania:

e znajomos$¢ problematyki réwnosci szans kobiet i m¢zczyzn,

e powiazanie z projektami (programami) w zakresie udzielania pozyczek lub jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w przypadku projektéw dotyczacych
aktywizacji zawodowej kobiet,
dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy,
uwzglednienie w projekcie dziatan towarzyszacych, w szczego6lno$ci zapewnienia opieki
nad dzie¢mi i osobami zaleznymi od 0s6b objgtych dzialaniami aktywizacyjnymi,

e deklarowany wskaznik zatrudnienia.

Do ubiegania si¢ o dofinansowanie uprawnieni sa nastgpujacy Beneficjenci:

e instytucje rynku pracy (publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje
partnerstwa lokalnego),

pracodawcy,

os$rodki doradztwa rolniczego,

osrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego,

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,

jednostki naukowe.

W ramach konkursu projektéw Beneficjenci moga realizowaé projekty samodzielnie lub
sktadac¢ je wspolnie z partnerami, ale za wtasciwa realizacj¢ catego projektu i jego rozliczenie
wobec Instytucji Wdrazajacej odpowiada lider projektu. Juz na etapie sktadania wniosku
zasady partnerstwa musza by¢ regulowane odrgbnym porozumieniem, jednoznacznie
okreslajacym reguly partnerstwa i wskazujacym wiodaca role lidera. Partnerzy nie musza
naleze¢ do zadnej z wymienionych powyzej grup Beneficjentow, ale powinni dziata¢ na rzecz
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

Beneficjent moze rowniez przewidzie¢ zlecenie realizacji czg$ci zadan podwykonawcom
wybranym zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2004 r. nr
19, poz. 177 ze zm.). Dzialanie dopuszcza tylko jeden poziom zlecania zadan. Prace
powierzane podwykonawcom moga dotyczy¢é merytorycznego zakresu danego projektu lub
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by¢ zwiazane z obstuga techniczna projektu.

Beneficjentami ostatecznymi uprawnionymi do korzystania z oferowanej w ramach Dziatania
pomocy sa:
* kobiety:

- bezrobotne i poszukujace pracy,

- bierne zawodowo,

- o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach,

- powracajace na rynek pracy po dlugiej nieobecnosci,

-z obszarow wiejskich,

- prowadzace wlasna dziatalno$¢ gospodarcza lub cheace ja rozpoczad,
* instytucje rynku pracy:

- publiczne stuzby zatrudnienia,

- Ochotnicze Hufce Pracy,

- agencje zatrudnienia,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje dialogu spotecznego,

- instytucje partnerstwa lokalnego,
* pracodawcy.

Wydatkami kwalifikowanymi do uzyskania wsparcia sa wydatki:

* niezbedne do realizacji projektu;

* przewidziane w budzecie;

* zgodne z zasadami rzetelnej gospodarki finansowej (ich warto§¢ nie moze by¢
przeszacowana);

» faktycznie poniesione przez Beneficjenta lub partnerow po =zawarciu umowy
o dofinansowanie i poparte stosownymi dokumentami ksiggowymi (faktury, rachunki, noty
ksiggowe, sprawozdania ksiggowe, dowody zapfaty itp.).

Zasady kwalifikowania wydatkéw oraz przyktady wydatkow kwalifikowanych znajduja si¢
w Uzupetieniu do programu regulowanym Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dn. 22 lutego 2005 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie przyjecia Uzupelnienia
SPO-RZL 2004 —2007 (Dz. U. nr 40, poz. 382). Rozporzadzenie oraz ujednolicony tekstu
Uzupetnienia mozna pobra¢ ze strony: www.efs.gov.pl - zaktadka ,,Dokumenty”.

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 70 000 ztotych. W zaleznos$ci od rodzaju Beneficjenta
wysokos$¢  dofinansowania moze wynosi¢ od 80% do 99%. Ponadto, kazdy
Beneficjent/partner ma obowiazek wniesienia do projektu wktadu wtasnego w postaci swoich
zasobow finansowych, materialnych lub ludzkich. Beneficjenci/partnerzy bgdacy publicznymi
stuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, jednostkami samorzadu terytorialnego
lub ich jednostkami organizacyjnymi zobowiazani sa do wniesienia wkladu wlasnego
w wysokosci 20% warto$ci projektu, niezaleznie od tego, czy sa Beneficjentem czy partnerem
w projekcie. Pozostali uprawnieni beneficjenci i partnerzy wnosza wktad w wysokos$ci
minimum 1% wartoS$ci projektu.

Komplet dokumentéw konkursowych dostepny jest na stronie internetowe;:
http://www.efs.gov.pl w dziale ,,Skladanie wnioskow".
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Informacje na temat Dziatania 1.6 mozna takze uzyskac telefonicznie, e-mailowo
lub listownie w

Departamencie Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
Ministerstwa Gospodarki
ul. Zurawia 4a
00-503 Warszawa

Sekretariat
tel. (022) 693 59 54, (022) 693 55 93
fax.(022) 693 40 72
wdrazanieEFS@mpips.gov.pl
http:// www.dwfefs.gov.pl

Stanowiska pracy ds. informacji
Magdalena Kawecka, tel.: (022) 693 46 18, magdalena.kawecka@mg.gov.pl
Piotr Natkanski, tel.: (022) 693 46 32, piotr.natkanski@mg.gov.pl
Jarostaw Pichla, tel.: (022) 693 46 19, jaroslaw.pichla@mg.gov.pl

Schemat b) Promocja rownosci szans kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy

Uprawnionym projektodawca w ramach schematu b) byt Sekretariat Pelnomocnika Rzadu ds.
Roéwnego Statusu Kobiet 1 Mgzczyzn. W zwiazku z odwotaniem Petlnomocnika w dn.
3 listopada 2005 r. schemat b) Promocja réwnosci szans kobiet i mgzczyzn na rynku pracy
zostal tymczasowo zawieszony. Informacje na temat ponownego uruchomienia schematu b)
zostang zamieszczone na stronie internetowej Departamentu Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego Ministerstwa Gospodarki: http://www.dwfefs.gov.pl.

Realizacja Dzialania w ramach schematu b) skupia si¢ przede wszystkim na zadaniach
o charakterze badawczym oraz promocyjno-informacyjnym, majacych na celu wspieranie
procesu zmian postaw i mentalnosci w kwestii rownos$ci szans kobiet i mgzczyzn.

W ramach schematu moga by¢ realizowane nastgpujace typy projektow:
e przygotowanie i wdrozenie akcji informacyjno-edukacyjnych skierowanych do kobiet

1 pracodawcOw na rzecz zwalczania stereotypéw w postrzeganiu rol kobiecych i meskich

w zyciu zawodowym migdzy innymi poprzez:

- promowanie rownosci szans w zawodach tradycyjnie uznawanych za kobiece lub
meskie oraz propagowanie idei wykorzystywania indywidualnych zdolnos$ci do
wykonywania poszczegolnych zawodows;

- promowanie rownosci szans w zakresie wynagradzania;

- promocj¢ kobiet na kierownicze stanowiska i promowanie przedsigbiorczosci kobiet
(pracy na wilasny rachunek);

e przygotowanie i wdrozenie akcji informacyjno-edukacyjnych zwalczajacych stereotypy

w postrzeganiu 16l kobiecych 1 mgskich w zyciu rodzinnym mig¢dzy innymi poprzez:

- promowanie partnerskiego modelu, wiaczajacego mezczyzn na réwni z kobietami
w realizacj¢ obowiazkow rodzicielskich i domowych,

- upowszechnianie korzystania z ustug opiekunczo-wychowawczych nad dzie¢mi
1 osobami zaleznymi oraz mozliwosci dzielenia opieki nad dzieémi, jakie daje prawo
pracy i ubezpieczen spotecznych.

e projekty badawcze i ekspertyzy majace na celu diagnoze zrdéznicowania szans kobiet

w dostepie do lokalnego rynku pracy (ujgcie regionalne),
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e projekty badawcze i ekspertyzy majace na celu diagnoze sytuacji kobiet na rynku pracy
oraz realizacj¢ zasady rownosci szans w dostepie do zatrudnienia (ujecie horyzontalne),

e opracowanie i uruchomienie baz danych o lokalnych rynkach pracy, zawierajacych
informacje o:
- ofertach zatrudnienia dla kobiet,
- formach zatrudnienia,
- mozliwos$ciach podnoszenia kwalifikacji,
- mozliwosciach uzyskania jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci

gospodarcze;.

Przyjety w styczniu 2005 roku Ramowy Plan Realizacji Dzialania 1.6 zakladal w zakresie
schematu b) w 2005 roku realizacj¢ pigciu projektow dotyczqcych m.in. analizy wyborow
kierunkéw ksztatcenia i $ciezek karlery przez kobiety i analizy poréwnawczej kosztow
zatrudniania kobiet 1 mgzczyzn. W pierwszej polowie roku zatwierdzono do realizacji dwa
prO]ekty Promocja antydyskryminacyjnych przepisow prawa pracy (opracowanie
1 przygotowanie kompleksowych materiatow informacyjnych dotyczacych
antydyskryminacyjnych przepisow prawa pracy, ktore przyczynia si¢ do podniesienia
poziomu wiedzy 1 $wiadomosci prawnej pracownikow, osob poszukujacych pracy
1 bezrobotnych w dziedzinie rownych szans kobiet i megzczyzn na rynku pracy)
i Wieloaspektowa diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy. Informacja o kolejnych
przetargach zostanie opublikowana na stronach internetowych wlasciwych instytucji po
uregulowaniu kwestii uprawnionego projektodawcy w ramach schematu b).

Do korzystania ze wsparcia oferowanego w ramach realizowanych projektoéw uprawnione sa
takie same grupy Beneficjentow, jak w przypadku Schematu a).

Szczegdtowe informacje
http://www.efs.gov.pl
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II. Dzialanie 2.3

Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci petni rolg Instytucji Wdrazajacej dla Dziatania
2.3 w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego - Rozwoj Zasobow Ludzkich (SPO-
RZL), finansowanego z krajowych s$rodkéw publicznych (Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 S$rodkéw budzetowych) oraz zrodet prywatnych. Celem Dziatania jest
podniesienie konkurencyjnosci 1 potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw poprzez
doskonalenie umiejgtnosci oraz kwalifikacji kadr zarzadzajacych i pracownikoéw, rozwijanie
nowych form pracy, wzmacnianie transferu wiedzy i zacie$nianie zwiazkow migdzy szkotami
wyzszymi 1 przedsigbiorstwami oraz podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci pracownikow
stuzby zdrowia. Realizacja Dziatania jest bezposrednio zwiazana z:

0) ustawicznym szkoleniem zawodowym,

1) transferem wiedzy 1 wspotpracy pomigdzy Swiatem nauki a gospodarka,

2) promocja nowych form organizacji pracy.

Dziatanie realizowane jest poprzez projekty w ramach trzech schematow:
* Schemat a) Doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji kadr;
» Schemat b) Promocja rozwigzan systemowych w zakresie rozwoju potencjatu
adaptacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy;
* Schemat ¢) Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow stuzby zdrowia.

Schemat a) Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr

Realizacja Dzialania w zakresie Schematu a) ma na celu doskonalenie kadr przedsigbiorstw
(matych, $rednich oraz duzych z wszystkich sektorow z wylaczeniem sektora gornictwa
wegla) oraz inwestowanie w wiedzg 1 umiejgtnosci pracownikéw poprzez umozliwienie im
dostepu do szerokiej oferty dofinansowanych ustug szkoleniowych, stazy oraz studiow
podyplomowych. Osiagnigcie celu wymaga Scistej] wspotpracy instytucji szkoleniowych
z przedsigbiorcami oraz przygotowania przez te instytucje oferty szkoleniowej, ktora spotka
si¢ z zainteresowaniem ze strony przedsigbiorstw i ich pracownikow. Wdrazane projekty
dotycza zarowno szkolen otwartych, jak rowniez szkolen zamknigtych ,,szytych na miar¢" dla
konkretnego przedsigbiorcy.

W ramach Dziatania dofinansowaniu podlegaja koszty organizacji kursow, studiow
podyplomowych i stazy w jednostkach naukowych dla przedsigbiorcow w formie wsparcia
finansowego udzielanego wylonionym w drodze konkursu instytucjom szkoleniowym. Dzigki
takiej formie pomocy przedsigbiorcy maja mozliwo$¢ uczestnictwa w objetych Dzialaniem
szkoleniach na zasadach preferencyjnych.

Whnioskodawcami moga by¢ podmioty dzialajace na rzecz zatrudnienia lub rozwoju zasobow
ludzkich, wymienione w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci. Sa to:
- organy prowadzace szkol¢ lub inng placéwke dziatajaca w systemie oswiaty,
- szkoly wyzsze,
- jednostki naukowe w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o Komitecie Badan Naukowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 33, poz. 389 oraz z 2003 r. Nr 39,
poz. 335), posiadajace osobowo$é prawna,
- inne osoby prawne, ktére zgodnie ze statutem prowadza dziatalno$¢ szkoleniowa (np.

20d 5 lutego 2005 r. do jednostek naukowych zaliczane sa jednostki w rozumieniu art. 2 pkt 2 lit. g ustawy z
dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 283, poz. 2390)
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spoiki z 0.0. lub spoiki akeyjne, stowarzyszenia, fundacje, organizacje pracodawcow,
izby gospodarcze)
- przedsigbiorcy wykonujacy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie szkolen.

Whnioskodawcy moga sktada¢ wnioski wspdlnie z partnerami, z tym, ze odpowiedzialno$¢ za
wiasciwa realizacje projektu ponosi Wnioskodawca, pelniacy funkcje¢ lidera projektu.
Partnerem moze by¢ wylacznie podmiot dziatajacy na rzecz zatrudnienia lub rozwoju
zasobow ludzkich. Juz na etapie sktadania wniosku Wnioskodawcg i jego partnerow musi
wigza¢ umowa jednoznacznie okreslajaca reguly partnerstwa i wskazujaca jednoznacznie
wiodaca rol¢ Wnioskodawcy (odpowiedzialnego za realizacj¢ calego projektu oraz jego
rozliczenie).

Whnioskodawca moze takze przewidzie¢ realizacj¢ czg$ci zadan zawartych w projekcie
szkoleniowym przez podwykonawcow, przy czym udzial podwykonawstwa w catkowitej
wartosci projektu nie moze przekroczy¢ 30%. Dopuszczalny jest jeden poziom
podwykonawstwa. Za podwykonawstwo uwaza si¢ realizacj¢ ustugi merytorycznej lub
realizacj¢ ushugi merytorycznej wraz z jej obstuga, w szczegolnosci w zakresie:

- szkolen oraz doradztwa zwiazanego ze szkoleniem,

- promocji szkolen,

- badan, analiz i ekspertyz zwigzanych z ocena potrzeb szkoleniowych uczestnikow

szkolenia oraz ocena efektywnosci szkolenia.

Wybdr podwykonawcy powinien by¢ dokonany zgodnie z przepisami ustawy Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2004 r. nr 19, poz. 177 ze zm.). Podwykonawca moze by¢
wylacznie podmiot dzialajacy na rzecz zatrudnienia lub rozwoju zasobow ludzkich
W rozumieniu par. 6 ust. 2 ustawy o utworzeniu PARP.

W ramach Dziatania schemat a) moga by¢ realizowane nast¢pujace typy projektow:

* szkolenia zawodowe i pomoc doradcza dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw
przedsigbiorstw, majaca na celu podwyzszanie kwalifikacji, nabywanie nowych
kwalifikacji - szkolenia ogolne jak i zwiazane ze zmianami technologicznymi, w tym
w systemie edukacji na odleglos¢, kursy zawodowe w zakresie jezykow obcych,
zastosowanie IT;

» szkolenia i pomoc doradcza dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw przedsigbiorstw
w zakresie usprawnienia zarzadzania (zwlaszcza zasobami ludzkimi), identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, poprawie organizacji pracy, zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena pracy oraz uelastycznienia form $wiadczenia pracy;

+ studia podyplomowe dla pracownikow przedsigbiorstw i kadry zarzadzajacej majace
na celu podwyzszenie lub zdobycie nowych kwalifikacji;

* praktyczne szkolenia i staze dla pracownikéw przedsigbiorstw odbywane
w jednostkach naukowych;

* podwyzszanie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow o niskim poziomie
przygotowania do pracy (np. o niskich kwalifikacjach).

Projekty powinny zawiera¢ elementy wartosci dodanej, jak np. innowacyjno$¢ podejscia,
zastosowanie rozwiazan mogacych stanowi¢ wzOr przy opracowywaniu nast¢pnych
projektow, promowanie zasady roéwnych szans kobiet 1 mezczyzn oraz 0sob
niepetnosprawnych, ochrona §rodowiska naturalnego, dostarczenie ustug, ktore bylyby nie-
osiagalne bez wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego itp.

W ramach Dziatania szkolenia powinny by¢ realizowane w nastgpujacych formach:
- Kkurséow (powyzej 5 godzin lekcyjnych; liczebnos$¢ grup: 10-30 osoéb);
- studiéw podyplomowych (powyzej 150 godzin lekcyjnych; liczebnos¢ grup: 20—40
0s0b);
- stazy w jednostce naukowej (rozumianych jako oddelegowanie pracownika do
jednostki naukowej w celu praktycznego uczestniczenia w procesie badawczym).
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Poziom dofinansowania uczestnictwa w szkoleniu zalezy od wielkosci firmy, rodzaju
szkolenia, a takze rodzaju pracownikow delegowanych na szkolenie:

0 w przypadku szkolen ogdlnych dla osoby bedacej matym lub $rednim przedsigbiorca,
wspolnikiem takiego przedsigbiorcy lub jego pracownikiem wynosi on 80%,
a w przypadku osoby begdacej duzym przedsigbiorca, wspdlnikiem takiego
przedsigbiorcy lub jego pracownikiem - 60%. Szkolenia ogdlne rozumiane sa jako
szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji, ktore osoba przeszkolona bgdzie mogta
wykorzysta¢ zarowno u przedsigbiorcy, ktoremu udzielana jest pomoc publiczna na
szkolenia, jak réwniez poza swoim obecnym miejscem zatrudnienia, np. w innych
firmach lub na innych polach dziatalnosci zawodowe;;

1) w przypadku szkolen specjalistycznych dofinansowanie wynosi odpowiednio: 45%
dla osoby bedacej malym Ilub $rednim przedsigbiorca, wspdlnikiem takiego
przedsigbiorcy lub jego pracownikiem 1 35% dla osoby bedacej duzym przedsigbiorca,
wspolnikiem takiego przedsigbiorcy lub jego pracownikiem. Szkolenia specjalistyczne
rozumiane sa jako szkolenia, w wyniku ktorych osoba przeszkolona moze wykorzystac¢
nabyta wiedz¢ bezposrednio w pracy w danej firmie lub w ograniczonym stopniu
w innych firmach lub na innych polach dziatalnosci zawodowe;;

2) w przypadku gdy uczestnikami szkolen bgda tzw. pracownicy w gorszym potozeniu,
wielkos¢ dofinansowania zwigksza si¢ o 10 punktéw procentowych na jednego
uczestnika (dotyczy to zaréwno szkolen ogdlnych - wowczas putapy dofinansowania
zostaja zwigkszone odpowiednio dla MSP i duzych firm do 90% i1 70% oraz -
w przypadku szkolen specjalistycznych do 55% i 45%). Za pracownika w gorszym
potozeniu rozumie si¢ pracownika, ktory:

- do dnia zawarcia umowy szkoleniowej nie ukonczyl 25 roku zycia oraz przed
podjeciem zatrudnienia u pracodawcy delegujacego go na szkolenie nie pozostawat
w stosunku pracy i nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej; lub

- w dniu zawarcia umowy szkoleniowej byt zatrudniony u pracodawcy delegujacego
go na szkolenie nie dtuzej niz 6 miesigcy, a bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia u pracodawcy delegujacego go na to szkolenie byt bezrobotny przez co
najmniej 12 kolejnych miesigcy w ciagu ostatnich dwdch lat; lub

- jest niepelnosprawny w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776, ze zm.); lub

- jest cudzoziemcem w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 2 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 99, poz.
1001) lub repatriantem w rozumieniu ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji
(Dz. U. z 2000 r. Nr 106, poz. 1118 z pdzn. zm.) i z tego tytulu wymaga szkolenia
jezykowego lub zawodowego; lub

- w dniu zawarcia umowy szkoleniowej byl zatrudniony u pracodawcy delegujacego
go na szkolenie nie dtuzej niz 6 miesigcy, a bezposrednio przed podjgciem tego
zatrudnienia przez okres co najmniej 3 letnie byl zatrudniony ani nie prowadzit
dziatalnosci gospodarczej; lub

- do dnia zawarcia umowy szkoleniowej ukonczyt 45 lat i posiada wyksztalcenie
najwyzej podstawowe.

Pozostata czg$¢ kosztow z tytulu uczestnictwa w szkoleniu szkolenia ponosi przedsigbiorca.
Za wspotfinansowanie ze strony przedsigbiorcy uznane moga by¢ takze wydatki zwiazane
z wynagrodzeniami uczestnikow szkolenia bedacych przedsigbiorcami lub pracownikami
przedsigbiorstw delegowanymi na to szkolenie, obliczone jak za czas urlopu wraz ze
sktadkami na ubezpieczenie spoleczne, do wysokosci nie przekraczajacej wysokosci wktadu
wlasnego przedsigbiorcy, przy czym moga one dotyczy¢ tylko faktycznego czasu
uczestnictwa w szkoleniu w godzinach pracy (skutkujacego nieobecnoscia pracownika /
przedsigbiorcy w miejscu pracy). Sposoby wyliczenia wkiadu prywatnego zostaty
przedstawione w punkcie 2.2.3.4 Wytycznych dla Wnioskodawcow.
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Laczna kwota pomocy publicznej z tytutu szkolenia uczestnikéw bedacych pracownikami
jednego przedsigbiorcy w ramach jednej umowy szkoleniowej zawartej pomigdzy
organizatorem szkolenia a przedsigbiorca uczestniczacym w szkoleniu lub delegujacym na nie
swoich pracownikow nie moze przekroczy¢ réwnowartosci 1 000 000 EUR obliczonej
wedlug $redniego kursu NBP z dnia udzielenia pomocy. Minimalna warto$¢ projektu
w zakresie wydatkow kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem finansowym nie moze by¢
nizsza niz rownowarto$¢ w zlotych 15 000 EUR obliczona wedlug $redniego kursu NBP
z dnia ogtoszenia konkursu. Maksymalna warto$¢ projektu nie zostata okreslona.

Whioski o dofinansowanie przyjmowane sa w trybie ciagtym do 30 czerwca 2006 r. lub do
wyczerpania limitu §rodkow. Ostatni termin sktadania wnioskéw w 2005 r. uptynal w dniu
14 listopada. Kolejne terminy sktadania wnioskow na rok 2006 zostana ogtoszone na stronach
internetowych PARP (Zaktadka ,,Fundusze strukturalne”) w styczniu 2006 r.

Whnioski (przygotowane w biezacej wersji Generatora Wnioskow dostepnej na stronie
internetowej: www.mf.gov.pl) sktada¢ nalezy do Regionalnej Instytucji Finansujacej (RIF)
wlasciwe] ze wzgledu na siedzib¢ Wnioskodawcy, przy czym w przypadku Wnioskodawcy
posiadajacego siedzib¢ poza granicami Polski wnioski powinny by¢ sktadane do RIF
w wojewodztwie mazowieckim. Lista Regionalnych Instytucji Finansujacych znajduje si¢ na
stronie internetowej PARP.

Do uczestnictwa w dofinansowanych szkoleniach uprawnieni s pracownicy zatrudnieni przez
przedsigbiorcoOw majacych siedzibg na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i kadra zarzadzajaca
malych, $rednich i duzych przedsigbiorstw z wszystkich sektorow, z wyjatkiem sektora
weglowego. Ze wsparcia nie moga tez korzysta¢ przedsigbiorstwa pozostajace pod zarzadem
komisarycznym lub znajdujace si¢ w toku likwidacji, postgpowania upadlosciowego lub
naprawczego. Osoby zatrudnione u Beneficjenta, Partnera Beneficjenta lub podwykonawcy
nie moga by¢ uczestnikami szkolen. Informacja o wylonionych w drodze konkursu
instytucjach szkoleniowych oraz ich ofercie szkoleniowej dla przedsigbiorcow (kursach,
studiach podyplomowych, stazach) jest sukcesywnie zamieszczana na stronie internetowej
PARP (http://www.parp.gov.pl) w zakladce ,,Fundusze Strukturalne". W miar¢ oceny
projektow ztozonych w ramach konkursu lista jednostek szkoleniowych jest regularnie
rozszerzana. Obecnie na stronie http://www.parp.gov.pl/efs a_listaszkol.html znajduje si¢
lista ponad 200 dofinansowanych szkolen otwartych i studiow podyplomowych wylonionych
w wyniku dotychczasowych konkursow. Osoby zainteresowane skorzystaniem z takiego
szkolenia powinny zglosi¢ si¢ do swojego pracodawcy i1 poprosi¢ o skierowanie na wybrane
szkolenie. Koszt szkolenia lub studiow podyplomowych powinien pokry¢ pracodawca.

Calkowity budzet Dziatania 2.3 schemat a) wynosi 202 238 648,34 euro. Poziom jego
wykorzystania jest nastgpujacy:

Y.aczna wysokos¢ dofinansowania projektow ztozonych w trakcie I edycji, 65 384 417,01 zt
I terminu (02.11.2004 r.)

¥.aczna wysokos¢ dofinansowania projektow ztozonych w trakcie I edycji, 68 895 868,11 zt
II terminu (31.12.2004 r.)

L.aczna wysokos¢ dofinansowania projektow ztozonych w trakcie 11 edyc;ji, 293 502 912,5 zt
I terminu (11.03.2005 r.)

Laczna wysokos¢ dofinansowania projektow zlozonych w trakcie II edycji, 169 857 032,96 zt
II terminu (11.05.2005 r.)

L.aczna wysokos¢ dofinansowania projektow ztozonych w trakcie 11 edycji, 55 889 506,74 zt
I terminu (11.07.2005 r.)
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Powyzsze kwoty mogly ulec nieznacznemu zmniejszeniu w wyniku szczegétowej kontroli
budzetu projektu na etapie przygotowania umow o dofinansowanie projektow w ramach
SPO RZL.

Projekty szkoleniowe w ramach Dzialania moga by¢ realizowane wylacznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej. Zakonczenie wszystkich dziatan realizowanych w ramach projektu
powinno nastapi¢ do dnia 31 marca 2008 r.

Szczegbdtowe informacje na temat Dzialania 2.3 schemat a):
http://www.parp.gov.pl zaktadka ,,Fundusze Strukturalne"
infolinia: 0-801 33 22 02; 0-801 40 64 16 w godz. 9.00-16.00
e-mail info@parp.gov.pl

Schemat b) Promocja rozwigzan systemowych w zakresie rozwoju potencjalu
adaptacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy

Realizacja Dziatania w ramach Schematu b) ma na celu utatwienie wprowadzenia nowych
form zatrudnienia i nowych form organizacji pracy, w tym pracy czasowej, rotacji pracy,
telepracy, dostosowania organizacji i1 form zatrudnienia do zmian technologicznych
z uwzglednieniem poprawy warunkow pracy itp.

Projektodawca jest Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, ktora opracowuje projekty
dotyczace promocji rozwiazan systemowych w zakresie rozwoju adaptacyjnego i gospodarki
opartej na wiedzy 1 sklada je do akceptacji Komitetu Sterujacego. Po zatwierdzeniu projektu
PARP ogtasza przetarg i wybiera wykonawce projektu zgodnie z ustawa Prawo zaméwien
publicznych.

W grudniu 2005 r. PARP wszczeta procedure wyboru wykonawcy dla realizacji dwéch
projektow w ramach schematu b), w trybie negocjacji bez ogloszenia:

1) Projekt "Firma XXI wieku" - szkolenia dla MSP w zakresie e-commerce
2) Projekt "Rotacja pracy" - og6lnopolski program szkolen dla pracownikow MSP

Realizowane projekty sa proba odpowiedzi na potrzeby przedsigbiorcow, w szczegodlnosci
wynikajacych z czlonkostwa Polski w Unii Europejskiej. Zgodnie z Ramowym Planem
Realizacji Dziatania w 2005 roku przewidywana jest realizacja nast¢pujacych projektow:

- W ramach alokacji finansowej wynikajacej z 2004 r.:

0) Projekt promocyjny ,Inwestycja w kadry" ma na celu skoordynowanie potrzeb
pracodawcow w zakresie szkolen z oferta instytucji szkoleniowych. Adresatami projektu sa
przede wszystkim pracownicy dziatow kadr matych i $rednich przedsigbiorstw oraz instytucje
szkoleniowe. Z jednej strony projekt ma na celu zainteresowanie dziatow kadr nowoczesnymi
metodami szkolen i rozwojem zawodowym pracownikow, a z drugiej — promocje wsrod
instytucji szkoleniowych nowoczesnej metodyki szkolen 1 technik badania potrzeb
szkoleniowych. Zaklada sig, Zze projekt obejmie 4500 firm, 1000 instytucji szkoleniowych
1 400 organizacji przedsigbiorcéw, w sumie 9900 oséb. Dnia 11 kwietnia 2005 r. uptynat
termin sktadania ofert w ramach ogloszonego przez PARP przetargu. Za najkorzystniejsza
zostala uznana oferta ztozona przez konsorcjum: IMC Polska Sp. z 0.0. w Warszawie, IMC
Consulting Limitem — Nottinghamshire, Wyzsza Szkota Przedsigbiorczos$ci i Zarzadzania im.
Leona Kozminskiego w Warszawie, Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami
w Warszawie.
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1) Ogolnopolski system szkolen w zakresie ochrony srodowiska - projekt obejmuje dwa
komponenty: szkolenia zapoznajace kadre zarzadzajaca MSP z wymaganiami wynikajacymi z
regulacji prawnych w zakresie ochrony $rodowiska oraz szkolenia dostarczajace kadrze MSP
wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do kierowania procesami przygotowania i wdrozenia
Systeméw Zarzadzania Srodowiskowego. Celem pierwszego komponentu jest pomoc
przedsigbiorstwom (poprzez doskonalenie kadr) w adaptacji do zmieniajacego si¢ otoczenia
prawnego. Szkolenia informacyjne dotycza gtownych obowiazkow wynikajacych
z regulacji prawnych: uzyskiwania pozwolen zintegrowanych, przygotowywania ocen
oddziatywania na $rodowisko, wypekiania standardow emisji z instalacji, prowadzenia
gospodarki odpadami, uzyskiwania pozwolen sektorowych itp. Sa to rowniez szkolenia na
temat pozyskiwania $§rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na inwestycje
w ochrong $rodowiska oraz przygotowujace kadre zarzadzajaca do korzystania z pomocy
doradczej konsultantow w toku przygotowywania inwestycji proekologicznych.. Celem
drugiego komponentu jest promowanie wéréd MSP systemow zarzadzania srodowiskowego
(ISO 14001, EMAS) 1 utatwianie kadrze wdrazania tych systemow - w tym przygotowanie
ramowych programéw wdrazania Systeméw Zarzadzania Srodowiskowego. Projekt zaklada
przeprowadzenie dwoch tur szkolen. Pierwsza tura skierowana jest do kadry zarzadzajacej
MSP oraz pelmomocnikéw ds. systemu zarzadzania jakoscia. Druga tura szkolenia
adresowana jest do tych MSP, ktore zdecydowaly si¢ wprowadzi¢ System Zarzadzania
Srodowiskowego.

Projekt zaktada przeszkolenie 13 560 osob. Dnia 29 marca 2005 r. uptynal termin sktadania
ofert w ramach ogloszonego przez PARP przetargu. Za najkorzystniejsza zostala uznana
oferta ztozona przez konsorcjum firm: ABC Poland Sp. z 0.0. w Warszawie, EKO-Konsult
Biuro Projektowo-Doradcze w Gdansku, Fundacja Instytut na rzecz Ekorozwoju
w Warszawie oraz Uniwersytet Gdanski.

2) Projekt wynikajacy ze ,,Strategii dla przemystu drzewnego do roku 2006” - ,,Zwigkszenie
konkurencyjnosci przedsi¢gbiorstw przemyslu drzewnego”. Projekt obejmuje realizacje
ustlug szkoleniowych o =zasiggu ponadlokalnym dla kadry menedzerskiej wyzszego
1 Sredniego szczebla przedsigbiorstw branzy drzewne] w zakresie m.in. zarzadzania,
marketingu, controllingu, logistyki, przygotowania do eksportu, e-commerce, zarzadzania
relacjami z klientem ze szczegolnym uwzglednieniem sytuacji, gdy przedsigbiorstwo jest
podwykonawca. Przewidziano 1 przetarg na realizacje projektu. Termin sktadania ofert
uptynat 12 wrzesnia 2005 r. Za najkorzystniejsza zostala uznana oferta zlozona przez
konsorcjum firm: Frackowiak 1 Wspolnicy Konsulting Sp. z o.0., Instytut Technologii
Drewna i Fundacj¢ Rozwoju Demokracji Lokalne;.

3) Projekt ,,Szkolenie kadry MSP w zakresie wdrazania norm BHP'" ma na celu
zapewnienie kadrze zarzadzajacej i kadrze inzynieryjno-technicznej malych i $rednich
przedsigbiorstw dostgpu do nowoczesnej wiedzy w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem
i higiena pracy. Projekt zaktada zorganizowanie szkolen majacych na celu wsparcie matych
1 $rednich przedsigbiorstw w zakresie aktywnego 1 skutecznego wdrazania przepisow BHP
oraz metod zarzadzania BHP. Projekt jest adresowany do przedsigbiorstw sektora pro-
dukcyjnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektoréw produkujacych artykuly spozywcze,
drewno i wyroby z drewna, wyroby chemiczne, metale i wyroby z metali, maszyny
1 urzadzenia. Tre$ci szkolen sa ukierunkowane na zagadnienia dotyczace identyfikacji
zagrozen, oceny ryzyka zawodowego, stosowania odpowiednich $rodkow ochronnych
1 zapobiegawczych, bezpieczenstwa technicznego maszyn i urzadzen, a takze nowoczesnych
metod zarzadzania BHP. Projekt zaklada przeszkolonie okoto 10 100 pracodawcow i kadry
inzynieryjno-technicznej z matych i S$rednich przedsigbiorstw z zakresu BHP. Sesje
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szkoleniowe maja na celu przyblizenie m.in. wspotczesnych metod zarzadzania BHP, a takze
zasad analizy 1 interpretacji przepisOw prawnych, identyfikacji zagrozen, oceny ryzyka
zawodowego, stosowania srodkéw ochronnych i zapobiegawczych, etc. Termin sktadania
ofert uptynatl z dniem 23 maja 2005 r. Z najkorzystniejsza zostata uznana oferta ztozona
przez konsorcjum firm: Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w  Warszawie, Zaklad Doskonalenia Zawodowego
w Biatlymstoku. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Poznaniu, Dolnoslaski Zaktad
Doskonalenia Zawodowego, Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy w Warszawie.

5) Projekt majacy na celu promocje clusteringu, skiecrowany do geograficznych skupisk
powiazanych ze sobg firm (klastréw), ktore dzigki wspolnym interesom i platformie rozwoju
moga osiagnac¢ lepsze efekty. Projekt obejmuje trzy wybrane branze; w jego ramach
zaktadane tez jest wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego. W sumie obejmuje 1200
pracownikow 1 cztonkow kadry zarzadzajacej przedsigbiorstw oraz 60 osob z samorzadu
terytorialnego. Przewidziano 1 przetarg na realizacjg projektu. Termin sktadania ofert uptynat
22 sierpnia 2005 r. Z najkorzystniejsza zostata uznana oferta ztozona przez konsorcjum firm:
Doradztwo Gospodarcze DGA SA, Enterplan Sp. z o.0., Instytut Badan nad Gospodarka
Rynkowa.

6) Projekt ,,Telepraca - ogolnopolski program promocji i szkolen dla przedsigbiorcéow"
zaklada m.in. stworzenie mechanizméw funkcjonowania rynku telepracy w Polsce oraz
wzrost wiedzy o mozliwosci wykorzystania telepracy przez przedsigbiorstwa. Ze wzgledu na
ograniczona wiedz¢ na temat telepracy, projekt uwzglednia zaréwno dzialania badawcze,
informacyjne 1 promocyjne. Projekt obejmuje okoto 5200 pracownikow przedsigbiorstw
1 samorzadow terytorialnych oraz ich jednostek organizacyjnych. Termin sktadania ofert
uplynat z dniem 6 czerwca 2005 r. Z najkorzystniejsza zostala uznana oferta zlozona przez
konsorcjum firm: Doradztwo Gospodarcze DGA SA w Poznaniu, Frackowiak 1 Wspdlnicy
Konsulting Sp. z 0.0. w Poznaniu , Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej w Warszawie,
PBS Sp. z 0.0. w Sopocie.

- W najblizszym czasie realizowane beda nastepujace projekty

0) ,,Program szkolenia kadr dla rozwoju produktéw turystycznych'" Celem projektu jest
podniesienie konkurencyjnosci podmiotéw funkcjonujacych i majacych wplyw na
funkcjonowanie w branzy turystycznej w wybranych regionach przez doskonalenie
umiej¢tnoscei 1 kwalifikacji kadr zarzadzajacych i1 pracownikéw. Realizacja projektu ma na
celu rozwdj umiejgtnosci tworzenia, doskonalenia i promowania produktéow turystycznych
poprzez sieciowe formy wspOlpracy. Projekt adresowany jest do pracownikow firm
turystycznych, samorzadu terytorialnego i1 organizacji turystycznych. Stuzy¢ bedzie przede
wszystkim rozwojowi umiejetnosci  kluczowych dla podniesienia konkurencyjnosci
podmiotow  na rynku turystycznym (promocja markowych produktow, marketing
1 informacja, zarzadzanie, itp.) oraz poprawie jakosci uslug (szkolenia jezykowe 1 inne
zawodowe, zgodne z potrzebami firm). Ponadto, budowa lokalnej i1 regionalnej oferty
turystycznej zostanie wzmocniona przez wlaczenie samorzadow lokalnych. Projekt
realizowany bedzie na terenie pigeciu wojewddztw o zrdéznicowanym potencjale: podlaskiego,
swigtokrzyskiego, kujawsko-pomorskiego, dolnoslaskiego i pomorskiego. Szczegdlna uwaga
zostanie poswigcona miejscowosciom wypoczynkowym i uzdrowiskowym, ktére stanowia
specyficzny regionalny produkt markowy. Termin skladania ofert uptynat z dniem
13 czerwca 2005 r. Informacje na temat przetargu dostgpne sa na stronie:
http://www.parp.gov.pl/przetarg5044.html Informacje o wykonawcy projektu oraz
mozliwo$ci skorzystania z oferowanych w jego ramach szkolen zostana umieszczone na
stronie internetowej PARP.
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1) Projekt ,,Rotacja pracy — wigksza konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw i miejsca pracy
dla bezrobotnych” przygotowany zostanie na bazie dos§wiadczen pilotazowego programu
realizowanego w aglomeracji 10dzkiej w ramach programu Phare 2001. Projekt
o charakterze ogolnopolskim realizowany bedzie w wybranych powiatach we wspotpracy
z powiatowymi urzedami pracy. Projekt taczy¢ bedzie organizowanie szkolen dla
pracownikdw matych 1 $rednich przedsigbiorstw (finansowane w ramach projektu)
z zatrudnieniem bezrobotnych w zastgpstwie 0sOb uczestniczacych w szkoleniu
(wspotinansowane przez PUP). W ramach projektu pracownicy matych 1 $rednich
przedsigbiorstw zostana przeszkoleni zarowno na kursach podnoszacych umiejetnosci
zarzadzania firma (kadra zarzadzajaca), jak i na kursach zawodowych. W czasie, gdy
pracownicy beda uczestniczy¢ w szkoleniu, osoby bezrobotne zostana przyjete na
zastepstwo zdobywajac tym samym doswiadczenie zawodowe. Przewidziano 1 przetarg na
realizacj¢ projektu.

2) Projekt ,,Przygotowanie do eksportu” realizowany bedzie na podstawie doswiadczen
programu ,,Wprowadzenie do eksportu”. W ramach projektu realizowane beda ustugi
szkoleniowe o charakterze ponadlokalnym przygotowujace kadr¢ zarzadzajaca wyzszego
1 $sredniego szczebla do realizacji strategii eksportowej. Szkolenia dotyczy¢ beda przede
wszystkim przygotowania strategii promocyjnej na rynkach zagranicznych, marketingu
eksportowego, wiedzy o rynkach UE oraz transakcji eksportowych. Przedsigbiorcy
przygotowani zostana do udzialu w imprezach targowo-wystawienniczych. Przewidziano
1 przetarg na realizacj¢ projektu.

3) Projekt wynikajacy ze ,Strategii dla przemyshu elektronicznego do roku 2010 -
»Zwigkszenie konkurencyjnosci przedsigbiorstw branzy elektronicznej”. Projekt
obejmowac bedzie reahzaqq ustug szkoleniowych o zasiggu ponadlokalnym dla kadry
menedzerskiej WYZSZego i $redniego szczebla przedsigbiorstw branzy elektronicznej
w zakresie m.in. zarzadzania, marketingu, controlingu, logistyki, przygotowania do
eksportu, e-commerce, zarzadzaniu relacjami z klientem ze szczegdlnym
z uwzglednieniem sytuacji, gdy przedsigbiorstwo jest podwykonawca. Przewidziano
1 przetarg na realizacj¢ projektu.

4) PrOJekt ,,Zwu;kszenle innowacyjnosci sektora MSP” ma na celu zwigkszenie
innowacyjnoéci  sektora mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP)
przemystowych w Polsce, a w szczegdlnosci: przedsigbiorstw elektromaszynowych,
produkcji instrumentéw medycznych, precyzyjnych i optycznych, przetwarzania odpadow
oraz produkcji artykuldéw spozywczych. W ramach projektu realizowane beda ustugi
szkoleniowe o zasiegu ponadlokalnym dla kadry menedzerskiej i pracownikow MSP
z zakresu ochrony wiasnos$ci intelektualnej oraz zarzadzania innowacjami (finansowanie
dziatalno$ci innowacyjnej, zarzadzanie technologia, transfer technologii, zarzadzanie
projektami innowacyjnymi, innowacyjnos¢ organizacyjna). Termin skladania wnioskow
o popuszczenie do udziatu w postgpowaniu uptynat 7 listopada 2005 r.

5) Program szkolenia kadr dla rozwoju produktéw turystycznych II ma na celu
podniesienie konkurencyjnosci podmiotow funkcjonujacych i majacych wplyw na
funkcjonowanie branzy turystycznej w wybranych regionach poprzez doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji kadr zarzadzajacych oraz pracownikow. Przedsigwzigcie bedzie
zmierzalo do rozwoju umiejgtnosci tworzenia, doskonalenia i promowania produktow
turystycznych poprzez sieciowe formy wspotpracy. Projekt adresowany jest do
pracownikow firm turystycznych, samorzadu terytorialnego i organizacji turystycznych.
Bedzie on shuzy¢ przede wszystkim rozwojowi kluczowych umiejetnosci, ktorych celem
jest podniesienie konkurencyjnosci podmiotéw na rynku turystycznym (promocja
markowych  produktéw, marketing 1 informacja, sieciowanie, wspolpraca

2005-12-30 15



SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY-ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH (SPO-RZL)

z touroperatorami, zarzadzanie) oraz poprawa jakosci ustug (szkolenia jezykowe
i zawodowe zgodne z potrzebami firm). Ponadto budowa lokalnej i regionalnej oferty
turystycznej zostanie wzmocniona poprzez wlaczenie samorzadéw lokalnych. Projekt
realizowany bgdzie na terenie 5 wojewodztw, a szczegodlna uwaga zostanie skierowana na
miejscowosci wypoczynkowe 1 uzdrowiskowe, ktore stanowia specyficzny regionalny
produkt markowy. Termin sktadania ofert uptynat 28 sierpnia 2005 r.

6) Projekt ,,Wsparcie rozwoju polskiego eksportu” skicrowany jest do przedsigbiorstw
sektora MSP produkujacych wyroby takie jak: maszyny i urzadzenia, $rodki transportu
1 komponenty do wytwarzania pojazdow, materialy budowlane, meble, produkty
pochodzenia roslinnego 1 zwierz¢cego oraz gotowe artykuly spozywcze. Oferta skierowana
jest rowniez do przedsigbiorstw ustugowych takich jak przedsigbiorstwa budowlane, biura
projektowo-techniczne, firmy zajmujace si¢ doradztwem gospodarczym i eksportem
polskich specjalistow. W ramach projektu realizowane beda ushugi szkoleniowe
o charakterze ponadlokalnym przygotowujace kadr¢ zarzadzajaca wyzszego i $redniego
szczebla do realizacji ekspansji eksportowej na rynki krajéw w okresie transformacji
spoteczno-gospodarczej 1 krajow rozwijajacych sig¢. Szkolenia dotyczy¢ beda
przygotowania i1 realizacji strategii eksportowej na rynkach zagranicznych, marketingu
eksportowego, transakcji eksportowych oraz wiedzy o wybranych rynkach krajow
w okresie transformacji spoteczno-gospodarczej i krajow rozwijajacych sig.

7) Projekt ,,Firma XXI wieku. Program szkolen wspierajacych rozwdj e-biznesu” ma na
celu wdrozenie mikroprzedsigbiorcow oraz matych i $rednich przedsigbiorcow do
funkcjonowania w obrocie internetowym. Pierwszy komponent ma na celu zaznajomienie
przedsigbiorcow z podpisem elektronicznym - nowym narzedziem w obrocie prawnym.
W ramach drugiego komponentu realizowane beda szkolenia zmierzajace do rozwoju
umiej¢tnosci promocji i sprzedazy produktéw oraz ustug na stronach www. Projekt
adresowany jest do pracownikow firm z terenu catej Polski, dzialajacych w réznych
branzach.

Szczegdtowe informacje:
http://www.parp.gov.pl w zakladce ,,Fundusze Strukturalne"
http://www.efs.gov.pl

Schemat ¢) Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow stuzby zdrowia

Zgodne z zapisami Uzupelienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich 2004-2006, jedynym uprawnionych projektodawca w ramach tego schematu jest
Instytut im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie — Centrum Onkologii. Procedura
zatwierdzania projektow w ramach schematu c) bedzie przeprowadzana zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie udzielania
przez Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy finansowej w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich 2004-2006.

Glownym celem Schematu jest wsparcie szkoleniowe dla lekarzy, pielegniarek i personelu
pomocniczego w szpitalach onkologicznych, gléwnie na oddziatach chorob kobiecych.
Tematyka szkolen dotyczy wykrywania 1 profilaktyki raka szyjki macicy.
W szczegolnosci szkolenia adresowane sa do:
0) lekarzy, pielggniarek i potoznych Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
1) lekarzy specjalistow zwiazanych z populacyjnymi badaniami skryningowymi raka
piersi 1 szyjki macicy (ginekologdéw, onkologow, chirurgdw, patologéw i radiologow),
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2) $redniego personelu medycznego zwiazanego z populacyjnymi badaniami
skryningowymi raka piersi i szyjki macicy (cytotechnikow, technikéw-radiologow,
pielggniarek i potoznych),

3) personelu technicznego zwiazanego z populacyjnymi badaniami skryningowymi raka
piersi i szyjki macicy (fizykow medycznych).

Organizatorem szkolen jest Instytut im. Marii Sktodowskiej Curie w Warszawie. Szkolenia
organizowane sa w formie kursow - docelowo przewiduje si¢ przeszkolenie okoto 1000 oséb.

Szczegdtowe informacije:
http://www.parp.gov.pl w zakladce ,, Fundusze Strukturalne”
http://www.efs.gov.pl
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