REKRUTACJA
DO PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE NAREW NA ROK SZKOLNY 2015/2016

W przypadku wig¢kszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu,
zostanie przeprowadzone postgpowanie rekrutacyjne.

ZASADY

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572
z pbzn. zm.).

Ustawa z dnia 06 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7).

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

4.

Zasady rekrutacji maja zastosowanie do:
1) publicznego przedszkola

Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci kandydatow
zamieszkalych na obszarze Gminy Narew.

Postegpowanie rekrutacyjne do publicznego przedszkola przeprowadza si¢, co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca placowce.

Zasady rekrutacji na obszarze Gminy Narew oraz formularze dokumentéw z nimi
zwiazanych, sa udostgpnione w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Narwi oraz na stronach
internetowych Urzedu Gminy.

W postgpowaniu rekrutacyjnym biora udziat:
1) do przedszkoli - dzieci 3-4-5 letnie

Ilekro¢ w dalszej czgsci zasad jest mowa o:

1) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Narew

2) przedszkolu — rozumie si¢ przez to przedszkole publiczne prowadzone przez Gming
Narew ,

3) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Narwi

4) rodzicu — rozumie sig przez to rodzicow lub opiekundéw prawnych,

5) podstawie programowej — rozumie si¢ przez to bezptatna , pigciogodzinng podstawe
programowa realizowana w przedszkolu w Narwi od godz. 8:00 do godz. 13:00.

W ramach postgpowania rekrutacyjnego Wojt Gminy Narew okresla:
1) kryteria, w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego;

2) liczbg punktéw kazdemu z kryteriow,

3) dokumenty niezbgdnych do potwierdzenia kryteriow.

W ramach postgpowania rekrutacyjnego Dyrektor:

a) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala terminy postgpowania rekrutacyjnego,
terminy sktadania dokumentéw i terminy postgpowania uzupeltniajacego.

b) powotuje komisje rekrutacyjna i wyznacza jej przewodniczacego,

€) rozpatruje odwolania od rozstrzygnig¢ komisji rekrutacyjnej.,
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d) informuje Wojta Gminy Narew 0 nie przyjeciu do przedszkola dziecka zamieszkatego na
obszarze Gminy Narew.

9. Jezeli po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktore powinno zakonczy¢ si¢
do konca sierpnia.

PROCEDURA REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA

1. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata, ztozony do dyrektora
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Narwi .

2. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone etapami | zakonczone przyjeciem
kandydatow:
1) Ietap postgpowania — wg kryteriow okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,
2) II etap postgpowania — wg kryteriow okreslonych przez dyrektora w porozumieniu
z organem prowadzacym,
3) Il etap - postgpowanie uzupehiajace rekrutacje do przedszkoli

3. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ kolejne etapy postgpowania rekrutacyjnego.

4. Postgpowanie uzupehiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postgpowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupetniajacego przepisy o rekrutacji stosuje si¢ odpowiednio.

5. Jezeli po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, tj. w dniu 01 wrzesnia 2015 roku
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na miejsca te moga by¢ przyjeci kandydaci
zamieszkali poza obszarem Gminy Narew. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkalych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza
si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

7. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych, rodzic dziecka powinien przekaza¢ dyrektorowi uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, diecie i rozwoju dziecka.

KRYTERIA NABORU

1. W pierwszej kolejnosci beda przyjmowane dzieci, ktore potrzebuja szczegdlnego wsparcia
wg kryteriow okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty. Kryteria sa brane pod uwage
tacznie i maja jednakowa wartos$¢ — 20 punktow kazde:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujqca troje i wiecej dzieci),

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajqcq w separacji orzeczonej prawomocnym
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2.

Wyrokiem sqdu, osobe rozwiedzionq chyba, Ze 0soba taka wychowuje wspdlnie, co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem);
7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

Na pozostale miejsca, na kolejnych etapach rekrutacji, kandydaci bgda przyjmowani zgodnie
z kryteriami okreslonymi przez Wojta Gminy Narew, ktore uwzgledniaja zapewnienie jak
najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
Kryteria sa brane pod uwagg tacznie i maja ustalona warto$¢ punktowa, odrebnie dla kazdego
zZ nich:

1) dziecko obojga rodzicow pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym/ wieczorowym
— 40 pkt;

2) dziecko, ktorego jeden rodzic/ opiekun prawny pracuje zawodowo w wymiarze petnego etatu
lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza/ prowadzi gospodarstwo rolne lub studiuje w systemie
dziennym — 30 pkt;

3) rodzina korzystajaca ze $§wiadczen pomocy spotecznej na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej — 20 pkt;

4) dziecko korzystajace z pelnej oferty przedszkola (t.j. 3 godziny i wigcej ponad czas realizacji
podstawy programowej) — 10 pkt.

SPOSOB DOKUMENTOWANIA SPEENIANIA KRYTERIOW

1.

Dokumenty poswiadczajace speitnianie kryteriow powinny by¢ sktadane w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzegdowo poswiadczonego odpisu lub
wyciagu z dokumentu, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego

Dokumenty moga by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem
przez wnioskodawce.

Oswiadczenia sktada sig¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadnie falszywych
zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j
tresci: Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia™.

Rodzic moze skorzysta¢ z formularzy dokumentow, ktore dostepne sa w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Narwi oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy Narew.

Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow:
1) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebnie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2011 r., Nr 127,poz. 721 z p6zn. zm.);

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
rodzica,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 135, z 2012 r. poz. 1519 oraz z 2013 r. poz. 154 i 866);

5) oswiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,;
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7.

6) oswiadczenie wnioskodawcoOw potwierdzajace spetnianie kryterium inne specyficzne
potrzeby spoteczne dziecka i sSrodowiska rodzinnego.

7) oswiadczenie wnioskodawcoéw o odbywaniu studiow w systemie dziennym
8) oswiadczenie wnioskodawcow potwierdzajace korzystanie z pomocy spolecznej

9) oswiadczenie wnioskodawcow o korzystaniu przez kandydata z petnej ofert przedszkola

Dane osobowe dziecka, zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych, zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego, sa przechowywane w przedszkolu, ktore przeprowadzalo postepowanie
rekrutacyjne, przez okres roku chyba, ze na rozstrzygnigcie dyrektora zostala wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

KOMISJA REKRUTACYJNA

1.

Sktad komisji rekrutacyjnej:

1) dwoch nauczycieli przedszkola

2) dwoch przedstawicieli rady rodzicow

3) w pracach komisji, w roli obserwatora moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego,

2) ustalenie wynikoéw postgpowania rekrutacyjnego,

3) podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych,

4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyj¢tych,

5) sporzadzenie protokotéw postgpowania rekrutacyjnego.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Listy sporzadzone przez Komisjg Rekrutacyjna podane sa do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie ich w siedzibie przedszkola.

Do zadan przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie prac komisji z uwzglednieniem terminéw okreSlonych w ustawie
I harmonogramie rekrutacji,

2) sporzadzenie na piSmie, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego dziecka
uzasadnienia, ktore zawiera przyczyny odmowy przyjgcia, w tym najnizsza liczbg
punktow, ktora uprawniata go do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat
w postgpowaniu rekrutacyjnym.

UPRAWNIENIA RODZICOW

1.

Rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o Sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
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2. Rodzic dziecka moze, po uzyskaniu uzasadnienia, wnie$¢ do dyrektora przedszkola
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Powyzsze zasady maja zastosowanie w procesie rekrutacji na rok szkolny 2015/2016.
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